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Vorwort und Dank

Die Berufs- und Milizfeuerwehr der Stadt Luzern bewaltigte im Jahr 2022
insgesamt 1276 Einsatze (Vorjahr 1206). Das sind so viele Einsatze wie noch
nie. Davon waren 703 Einsatze dringend (Vorjahr 761), bei denen die Feuer-
wehr alarmmassig ausruckte. Bei Branden und Unfallen wurden 36 Personen
und 3 Tiere aus bedrohlichen Notlagen gerettet. Wichtige Projekte, wie der
Neubau der Feuerwache auf dem ewl Areal, konnten weiter vorangetrieben
werden. Die erledigten und laufenden Projekte stellen sicher, dass weiterhin
gute Rahmenbedingungen flr ein einwandfreies Funktionieren der Berufs-

und Milizfeuerwehr vorhanden sind.

Erfolgreiche Einsatzbewaltigung

Das Jahr 2022 war fur die Feuerwehr mit 1276 Ein-
satzen erneut ein Rekordjahr. Dass alle Einsatze
professionell und unfallfrei bewaltigt werden konn-
ten, ist keine Selbstverstandlichkeit. Erfahrung und
Effizienz zeichnen die Feuerwehr Stadt Luzern aus.
Die Berufsfeuerwehr ist in allen Aufgabenberei-
chen einsatzerfahren und schlank organisiert. Bei
Bedarf wird sie von einer leistungsstarken Milizfeu-
erwehr unterstitzt. Die Zusammenarbeit erfolgt als
ein Team auf Augenhohe. Diese Kombination hat
sich seit der Einflihrung der Berufsfeuerwehr im
Jahr 2016 bewahrt. Die Berufsfeuerwehrleute erle-
digen mit ihrer Routine und als eingespieltes Team
viele kleinere Einsatze in klrzester Zeit mit wenig
Personalressourcen. Das schnelle Intervenieren
verhindert oft, dass das Ereignis nicht grosser wird.
Die Zusammenarbeit mit der Polizei und dem Ret-
tungsdienstistauch beiden Alltagsereignissen ein-
gespielt. Wenn mehr Einsatzkrafte erforderlich
sind, dann werden bedarfsgerecht engagierte,
ebenfalls gut ausgebildete und einsatzerfahrene
Milizfeuerwehrleute zusatzlich aufgeboten. Die un-
angemeldeten Ubungsinspektionen stellten dem
Ausbildungs- und Ubungsbetrieb der Feuerwehr
Stadt Luzern ein sehr gutes Zeugnis aus.

LKW-Brand im Sonnenbergtunnel, 05.12.2022

Zukunft im Fokus

Die Feuerwehr Stadt Luzern ist, mit Ausnahme der
nicht mehr den Bedilirfnissen entsprechenden und
der Lebensdauer Uberschrittenen Feuerwache
Kleinmatt, gut aufgestellt. Trotzdem gilt es, Veran-
derungen sowie Chancen und Risiken friihzeitig zu
erkennen. So haben sich zum Beispiel die auf 2022
vorgenommenen Organisationsanpassungen im
Kommando mit der Vollzeitstelle «Chef/in Milizfeu-
erwehr» bewahrt. Inden letzten Jahrenistviel Unerwar-
tetes geschehen. Die Bevolkerung steht vor grossen
Herausforderungen: globale Pandemien, Klimaver-
anderung, gesellschaftliche Veranderungen, Um-
briiche in der Arbeitswelt, weitere Zunahme der
Mobilitat, fortschreitende Digitalisierung, Fachkrafte-
mangel und mehr. Das gesamte Einsatzspektrum
firdie Feuerwehrwird komplexerundteilsanspruchs-
voller. Das Vorantreiben von Innovationen und Um-
setzen von vorausschauenden Veranderungen sind
wichtige Erfolgsfaktoren. Die von der Feuerwehr
Koordination Schweiz entwickelte und im Jahr 2022
veroffentlichte «Feuerwehr Konzeption 2030» dient
dabei als wichtige Vorgabe fur die weiteren Ent-
wicklungen im Feuerwehrwesen. Es ist sehr wichtig,
dass fur die Berufs- und Milizfeuerwehrleute weiter-
hin stimmige und attraktive Rahmenbedingungen
vorhanden sind. Zurzeit bestehen keine Rekrutie-
rungsprobleme beim Feuerwehrnachwuchs. Dies
muss auch in Zukunft sichergestellt sein, um den
Auftrag der Feuerwehr fiir die Sicherheit und zu
Gunsten der Bevolkerung erfillen zu kénnen. Von
zentraler Bedeutung sind deshalb die Planungsar-
beiten fir den Neubau der Feuerwache auf dem ewl
Areal. Die Planung verursachte im Jahr 2022 viel Arbeit
nebst dem Tagesgeschéaft. Die neue Feuerwache
orientiert sich an den Bedirfnissen von heute aber
auch von morgen und nutzt Synergien. Es ist nicht
nur ein hervorragendes Projekt, sondern die Reali-
sierung bis 2030 ist fir das weitere einwandfreie
Funktionieren der Feuerwehr mit ihren vielseitigen
Aufgabenin einem anspruchsvollen urbanen Umfeld
zwingend. Platzprobleme, ineffiziente Ablaufe, nicht



Visualisierung der Fahrzeughalle von der geplanten Feuerwache auf dem ewl-Areal

angemessene Unterbringung der Schichtmitarbei-
tenden und veraltete sowie reparaturanfallige Infra-
struktur werden dann nicht mehr zum Alltag gehoren.

Aufgaben, Material und Organisation sind laufen-
den Veranderungen ausgesetzt. Die Feuerwehr
Stadt Luzern ist und bleibt in Bewegung. Sie nutzt
stets neue Techniken, um Leben zu retten und Ein-
satze zu meistern. So wurde zum Beispiel im Jahr
2022 die Einfuhrung eines Drohnenelements auf
das Jahr 2023 vorbereitet. Dass die Feuerwehr gar
mit modernen Einsatzmitteln beschenkt wird, wie
dies im Sommer 2022 der Fall war, als die Mobiliar-
Versicherung der Feuerwehr ein neues Mobildeich-
system flir den Hochwasserschutz tibergeben hat,
ist aussergewohnlich und sehr erfreulich.

Ubergabe des neuen Mobildeichsystems, 15.06.2022

Pflege gemeinsamer Werte

Trotz modernster Gerate und zeitgemasser Organi-
sationsentwicklung bleiben zentrale Werte wie
Teamgeist, Kameradschaft, Hilfsbereitschaft, Zu-
verlassigkeit, Besonnenheit, Loyalitat und Solidari-
tat in der Feuerwehr zeitlos. Deshalb war es auch
gut, dass im vergangenen Jahr wieder Anlasse zur
Pflege der Kameradschaft durchgefihrt werden
konnten, wie zum Beispiel das Sommerfest oder der
Jahresendrapport.

Dank

Ich danke dem Feuerwehrinspektorat der Gebaude-
versicherung Luzern, der Stadtverwaltung, allen
Partnerorganisationen, unseren Nachbarfeuer-
wehren und den anderen Stitzpunktfeuerwehren
in der Zentralschweiz fir die sehr gute Zusammen-
arbeit. Ich bin sehr stolz auf alle Angehdrigen der
Berufs- und Milizfeuerwehr. Sie leisten gemeinsam
eine hervorragende und wichtige Arbeit. Daflir ge-
buhrt ihnen ein riesiges Dankeschon!

Gott zur Ehr, dem Néchsten zur Wehr!
Luzern, im Februar 2023

P s

Feuerwehrkommandant
Major Theo Honermann



Aufgaben und Grundlagen

2.1 Aufgaben

Die Kernaufgabe der Feuerwehr ist die Intervention bei Branden, Naturereig-
nissen, Explosionen, Einstlrzen, Unfallen und ABC-Ereignissen zum Schutz
von Menschen, Tieren, Umwelt und Sachwerten. Der Feuerwehr obliegt die
im Feuerschutzgesetz umschriebene Aufgabe des unverzlglichen, befriste-
ten Ersteinsatzes in Kooperation mit Polizei und Sanitat. Hinzu kommen
Einsatze fur technische Hilfeleistungen, Bereitschafts-, Wach-, Kontroll- und
Verkehrsdienste. In der Stadt Luzern konnen altere Menschen, die den Not-
ruf vom Schweizerischen Roten Kreuz nutzen, die Feuerwehr als Kontakt
wahlen. Freiwillig leisten die Angehorigen der Berufsfeuerwehr Einsatze als
First Responder bei Herz-Kreislauf-Stillstanden.

Als Stiitzpunktfeuerwehr nimmt die Feuerwehr - Brand und Unfall auf Bahnanlagen und in
Stadt Luzern auch Aufgaben in der Agglomeration, Bahntunnels

im Kanton Luzern und der Zentralschweiz wahr: — Brand und Unfall auf Vierwaldstattersee

- Unterstitzung Nachbarwehren bei

Gebaudebrand mit Autodrehleiter
Der Bereich Feuerpolizei der Feuerwehr Stadt
Luzern nimmt erganzend zur Intervention Pra-
ventionsaufgaben wahr:

- Patientenrettungen flr Rettungsdienst 144 mit
Autodrehleiter

- Unfélle mit eingeklemmten oder abgestiirzten . .
Personen (Verkehrsunfille, Arbeitsunfalle, etc) ~ ~ FPrufungvon Baubewilligungen
- Prifung von Sicherheitskonzepten fir

Grossveranstaltungen und Messen

- Olwehr zu Land und auf Gewassern
— Strahlenwehr (radioaktive Stoffe)

. - Vollzug und Durchsetzung von
- Feuerwehr-Peers (Care-Team flir Feuerwehren) feuerpolizeilichen Vorschriften
- Brandin Tunnels, Tiefgaragen u. a.

) S . - Beratung im organisatorischen und
(Langzeitatemschutzgerate, Grosslifter)

technischen Brandschutz

- Brand und Unfall auf Autobahn und in - Schulung zu korrektem Verhalten im Brandfall
Autobahntunnels




2.2 Grundlagen

Die Aufgaben und Organisation der Feuerwehr
Stadt Luzern basieren hauptsachlich auf folgen-
den Grundlagen:

Gesetz Uiber den Feuerschutz des Kantons
Luzern

Vorgaben des Feuerwehrinspektorats der
Gebaudeversicherung Luzern

Reglement liber die Organisation der
Feuerwehr Stadt Luzern

Vollzugsverordnung zum Reglement Uber die
Organisation der Feuerwehr Stadt Luzern

Verordnung lber den Sold und die Entschadi-
gung der Feuerwehr Stadt Luzern

Tarife der Feuerwehr Stadt Luzern

Konzeption «Feuerwehr 2030» der Feuerwehr
Koordination Schweiz

2.3 Stadtratsbeschliisse

Zu folgenden Geschiaften der Feuerwehr hat der
Stadtrat Beschliisse gefasst:

StB 151 vom 16. Marz 2022
Tatigkeitsbericht 2021; Kenntnisnahme

StB 249 vom 4. Mai 2022
Beforderung Offiziere

StB 715 vom 23. November 2022
Beforderung Offiziere




Organisation

3.1 Aufbauorganisation

Die Feuerwehr Stadt Luzern ist eine Berufs- und
Milizfeuerwehr. Ihre Berufsfeuerwehr besteht aus
dem Kommando, deren Mitarbeitenden im Tages-
betrieb arbeiten, und drei Dienstgruppen mit dem
Schichtmodell 24/48 (24 Stunden Schichtarbeit, 48
Stunden frei). Einzelne Mitarbeitende im Kom-
mando Ubernehmen bei personellen Engpassen
(Ferienzeit, Krankheit, Unfall) auch Schichteinsatze
bei den Dienstgruppen. Die Milizfeuerwehr besteht
aus zwei Einsatzkompanien und einer Stabskompanie.

Sozial und

Im Jahr 2021 hat die Berufsfeuerwehr die Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortungen im Kommando
Uberprift und die Organisation den neuen Bedurf-
nissen angepasst. Gestarkt wurden mit der Organi-
sationsentwicklung die Bereiche Fihrung Milizfeu-
erwehr, Einsatzplanung und Administration. Die Orga-
nisation wurde schrittweise ab Herbst 2021 einge-
fuhrtundistab dem 1.Januar 2022 vollstandig in Kraft.

Sicherheitsdirektion

Stadtrat / Vorsteher/in-

Feuerwehr Stadt Luzern
Feuerwehrkommandant

Feuerwehrérzte
Fachberater
(Miliz)

Feuerwehrkommission /
Flhrungsstab
Berufsfeuerwehr

Berufsfeuerwehr
Chef

Dienstgruppe 1
DG-Chef

Dienstgruppe 2
DG-Chef

Dienstgruppe 3
DG-Chef
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Flhrungsstab Milizfeuer-
wehr

Milizfeuerwehr
Chef

Einsatzplanung &
Pravention
Leiter

Feuerpolizei
Leiter

Einsatzkompanie |
Kp-Stab
(Miliz)

Einsatzzug 1
Einsatzzug 3
Einsatzzug 5

Einsatzkompanie Il
Kp-Stab
(Miliz)

Einsatzzug 2
Einsatzzug 4
Einsatzzug 6

|
Stabskompanie
Kp-Stab

(Miliz)

Sanitét und Betreuung,

Verkehr, Elektro,

Fihrungsunterstiitzung,
Dokumentationsdienst

Zentrale Dienste &
Finanzen
Leiter

Technik & Logistik
Leiter

Administration

Assistenz
Kommando

Hauswirtschaft




Die Berufsfeuerwehr wird in der Verwaltung der
Stadt Luzern als Dienstabteilung Feuerwehr be-
zeichnet und besteht aus 9,8 Vollzeitstellen im Tages-
betrieb und 24,0 Vollzeitstellen im Schichtbetrieb.

Die Stellvertretung des Feuerwehrkommandanten
ist wie folgt geregelt:

- als Dienstchef (Dienstabteilung Feuerwehr der
Verwaltung) durch den Leiter Zentrale Dienste
& Finanzen

- im Einsatz und Ubungsdienst durch den Chef
Berufsfeuerwehr und den Chef Milizfeuerwehr

Die Alarmierung und Ausbildung erfolgt stufengerecht, funktionsbezogen und fachspezifisch. Dazu be-
steht eine flache, fihrungsstrukturiibergreifende Fachdienstorganisation:

Stltzpunktaufgaben Einsatzkompanien Stabskompanie Spezialausbildung

Rettung Atemschutz Verkehrsabteilung Kader (Of / UOf) Rekruten / Beférderungs-

Kurse

Ol-/Elementarwehr

Seedienst

Strahlenwehr

Langzeit Atemschutzgerate

Grunddienst (Formation
Kompanien / Einsatzziige)

Lésch- und
Rettungsdienst

Motorfahrer

Wassertransport

Sanitats- und
Betreuungsabteilung

Technische Abteilung
(Elektro / Gas)

Flhrungsunterstiitzung

Dokumentationsdienst

Offiziere (Of / hUOf)

Einsatzleiter (Pikett-Of)

Einsatzleiter

Grossereignis

Dienstoffizer

Feuerwehr-Peers

Kettensage

I-Net

(Internet / Intranet)

Fadrhorn

(Mitteilungsblatt)

Die Aufbau- und Fachdienstorganisation bilden eine Matrixorganisation mit klaren Fiihrungsstrukturen.

3.2 Fuhrungsstruktur

Als Flhrungsorgane bestehen nebst dem Kom-
mando gemass dem kantonalen Feuerschutzge-
setz die Feuerwehrkommission, der Flihrungsstab
Berufsfeuerwehr und der Fihrungsstab Milizfeuer-
wehr. Zweimal jahrlich findet eine gemeinsame
Klausur der beiden Flihrungsstabe statt.

Die Zusammensetzung der Fihrungsorgane kann
dem Anhang 1 «Fithrungsorgane und Stibe» auf
Seite 60 enthommen werden.
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3.3 Berufsfeuerwehr

Kommando

Die auf den 1. Januar 2022 eingeflihrte Organisa-
tionsanpassung im Kommando hat sich bewahrt.
Der Chef der Milizfeuerwehr kann sich nebst dem
Ausbildungs- und Ubungsbetrieb mit mehr Res-
sourcen den Anliegen der Milizfeuerwehrleute an-
nehmen. Nach der Einfihrungszeit wurden unter
anderem Aufwandoptimierung im Ubungsbetrieb
des Fachdienstes Atemschutz angegangen. Die
Zusammenfihrung der Querschnittsfunktionen in
den Bereich Zentrale Dienste & Finanzen fiihrte zu
einer Attraktivitatssteigerung bei den Aufgaben,
Verantwortungen und Kompetenzen. Der Bereich
Einsatzplanung & Pravention konnte mehr Perso-
nalressourcen in wichtige Einsatz- und Notfall-
planeinvestieren. Der Bereich Feuerpolizei konnte
durch einige Aufgabenverschiebungen zum Leiter
Einsatzplanung & Pravention etwas entlastet wer-
den. Die Entlastung des Feuerwehrkommandan-
ten durch die Reduktion der ihm direkt unterstell-
ten Flhrungsbereiche musste vollumfanglich in
das Neubauprojekt der Feuerwache auf dem ewl
Areal investiert werden.
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Schichtdienst

Die drei Dienstgruppen der Berufsfeuerwehr ar-
beiten 24 Stunden im Schichtdienst und haben da-
nach 48 Stunden frei (24/48 Modell). Sie sind in
standiger Einsatzbereitschaft und erledigen inner-
halb ihrer Arbeitszeit nebst Ausbildung, Ubung
und Sport auch viele Facharbeiten, welche durch
das Kommando vorbereitet und koordiniert wer-
den.

Der Schichtdienst war im Jahr 2022 wiederum
durch viele dringende Alarmeinsatze und unter-
schiedlichste Hilfeleistungen (z. B. bei verletzten
oder toten Tieren im Offentlichen Raum) gepragt.
Als effiziente Speerspitze eines sehr gut funktio-
nierenden und sich gegenseitig unterstiitzenden
Berufs- und Milizfeuerwehrsystems bewaltigen
die Berufsfeuerwehrleute im Schichtdienst Ein-
satze aller Art zu Gunsten und zum Schutz von
Menschen, Tieren, Umwelt und Sachwerten.
Nebst den taglich anfallenden Facharbeiten in den
Bereichen Infrastruktur, Fahrzeugen und Gerat-
schaften wurden im vergangenen Jahr, basierend
auf einer Leistungsvereinbarung mit ewl energie
wasser luzern, wiederum rund 700 Hydranten auf
ihre einwandfreie Funktion gepriift und gewartet.
Bei den dringend notwendigen Sanierungsarbei-
ten in der Feuerwache Kleinmatt wurden durch die
Schichtmitarbeitenden Eigenleistungen von rund
50’000 Franken bei Demontagen und Elektroins-
tallationen erbracht.

An den durchgefiihrten Flihrungsrapporten und
Workshops wurden auch die Bedirfnisse und Ver-
besserungsvorschlage der Mitarbeitenden abge-
holt. Mitder Einfilhrung eines neuen Prozesses fur
die Arbeitsvorbereitung konnten Arbeitsablaufe
und Auslastungen in den Facharbeiten des
Schichtdienstes optimiert werden.



3.4 Milizfeuerwehr

Die Milizfeuerwehr unterstlitzt die Berufsfeuer-
wehrrund umdie Uhr bei allen Arten von Einsatzen.
Sie wird sofort aufgeboten, falls die Ereignisbewal-
tigung mehr als die sechs bis acht Berufsfeuer-
wehrleute erfordert, welche zeitgleich Schicht-
dienst leisten, oder falls die Berufsfeuerwehr bei
Alarmeingang bereits bei einem anderen Ereignis
im Einsatz steht.

Die Frauen und Manner im Milizsystem haben
durch ihre unterschiedlichsten Ausbildungen und
Berufe ein enormes Wissen und Fahigkeiten, die
der Feuerwehr in Einsatzen aber auch bei Ausbil-
dungen und Ubungen zu Gute kommen. So zum Bei-
spiel Wissen aus den unterschiedlichsten Hand-
werksbereichen, dem Gesundheitswesen, der Wis-
sensvermittlung und vielem mehr. Dank ihrer um-
fassenden Feuerwehrausbildung und -erfahrung
leisten auch die Milizfeuerwehrleute professionelle
Arbeit und meistern anspruchsvolle Situationen
I6sungsorientiert, effizient und einwandfrei.

Mit der neuen Stelle Chef Milizfeuerwehr wurde ab
dem 1. Januar 2022 das Pendant zum Chef Berufs-
feuerwehr geschaffen. Der Chef Milizfeuerwehr
vertritt im Kommando vollamtlich die Milizfeuer-
wehr. Er hat den Vorsitz des Flihrungsstabes Miliz-
feuerwehr, in welchem auch die Kompaniekom-
mandanten der beiden Einsatzkompanien und der
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Stabskompanie vertreten sind. Sie sind auch flir die
Personal- und Kaderplanung sowie die Ausbil-
dungs- und Ubungsplanung der Milizfeuerwehr
verantwortlich.

Im Jahr 2022 wurden die bestehenden Ubungs-
strukturen im Feuerwehrgrunddienst und im Fach-
dienst Atemschutz Uberarbeitet. Es gelang durch
das Zusammenlegen von einzelnen Ubungen aus
beiden Bereichen die Gesamtanzahl zu reduzieren
und damit den Ubungsbetrieb zu straffen. Zudem
konnte in den einzelnen Lektionen mehr Ausbil-
dungszeit geschaffen werden, um sich noch vertief-
ter mit den Lerninhalten auseinanderzusetzen. Es
besteht die Bestrebung, die Zusammenarbeit zwi-
schen der Berufs- und Milizfeuerwehr weiter zu in-
tensivieren. Insbesondere im Bereich Ausbildung
sollen Synergien noch starker genutzt werden.
Dazu ist die Erstellung eines gemeinsamen Ausbil-
dungskonzeptes in Arbeit. Durch neue Ubungskon-
zepte soll insbesondere der Belastung der Milizfeu-
erwehrleute auf allen Stufen Rechnung getragen
werden. Sie soll trotz standig steigenden und neuen
Anforderungen nicht zunehmen. Dadurch bleibt
das Milizsystem weiterhin attraktiv und dies stellt si-
cher, dass die Milizfeuerwehr weiterhin das sein
kann, was sie bereits seit (iber 300 Jahren in der
Stadt Luzern ist, namlich das Riickgrat der Feuer-
wehr Stadt Luzern.




3.5 Personalbestand

Per 1. Januar 2023 setzt sich der Personalbestand der Feuerwehr Stadt Luzern wie folgt zusammen:

Berufsfeuerwehr (Dienstabteilung Stadt Luzern)
Kommando Berufs- und Milizfeuerwehr
Berufsfeuerwehr Dienstgruppe (Schichtbetrieb)

Bestand Berufsfeuerwehr

Milizfeuerwehr

11 Personen (9,8 Vollzeitstellen)
(24 Vollzeitstellen)

(33,8 Vollzeitstellen)

24 Personen

35 Personen

Einsatzkompanie |

Einsatzkompanie Il

Stabskompanie

Rekruten (neue Feuerwehrleute flir 2022)

Bestand Milizfeuerwehr

Feuerwehr-Arzte/Fachberater

83 Personen
84 Personen
67 Personen
24 Personen

258 Personen

Feuerwehr-Arzte
Fachberater

Bestand Feuerwehr-Arzte/Fachberater

Gesamtbestand

3 Personen
3 Personen

6 Personen

Gesamtbestand Feuerwehr Stadt Luzern

Der Sollbestand der Milizfeuerwehr betragt 245
Feuerwehrangehorige. Mit 258 Milizfeuerwehran-
gehorigen ist der Bestand 5.3 % Uber dem Sollbe-
stand, welcher nicht unterschritten werden sollte.
Die laufende Personal- und Kaderplanung hat bei
den Verantwortlichen einen hohen Stellenwert.
Der Frauenanteil betragt mit 66 Frauen 22.1 %
(Vorjahr 21.4 %). Im Jahr 2022 lag der gesamt-
schweizerische Frauenanteil bei 11 %.
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299 Personen (66 Frauen, 233 Manner)

Neue Feuerwehrleute 2023

Erfreulicherweise stiess im Herbst 2022 der Infor-
mationsabend Uber den Milizfeuerwehrdienst
ohne grosse Werbung wieder auf reges Interesse.
20 Personen vom Informationsabend und 5 Perso-
nen, welche sich im Herbst 2021 auf die Warteliste
setzen liessen, absolvierten die Tauglichkeitsun-
tersuchung durch unsere Feuerwehrarzte in der
Sportmedizin Hirslanden. 24 Frauen und Manner
haben diese Untersuchung bestanden. Sie begin-
nen im Januar 2023 die Grundausbildung im Feu-
erwehrdienst und werden nach erfolgreichem
Ausbildungsabschluss im April 2023 ins Milizfeu-
erwehrkorps aufgenommen. Es ist sehr erfreulich,
dass sich nach wie vor genligend junge Leute frei-
willig flir den aktiven Feuerwehrdienst begeistern
lassen und so die Austritte kompensiert werden
konnen. Es bestehen zurzeit keine Rekrutierungs-
probleme.

Der Bestand, die Neueinteilungen, Ubertritte so-
wie Ruck- und Austritte sind detailliertim Anhang
ab Seite 62 aufgefiihrt.



3.6 Beforderungen, Ernennungen und Dienstaltersauszeichnungen

Im Jahr 2022 haben zahlreiche Angehorige der
Feuerwehr neue Kaderfunktionen und Zusatzauf-
gaben in Fachdiensten Ubernommen. Die damit
verbundene Bereitschaft, noch mehr Verantwor-
tung zu Gbernehmen und Freizeit zu Gunsten der
Feuerwehr zu investieren, ist keine Selbstverstand-
lichkeit.

Die Beforderungen der neuen Gruppenfihrer und
Offiziere wurden nach dem erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss im Mai 2022 mit einem gemein-
samen Nachtessen gefeiert.

DerJahresendrapport konnte nach zwei Jahren mit
Pandemiebeschrankungen am 7. Dezember 2022
endlich wiederim gewohnten Rahmen im Zentrum
St. Michael im Stadtteil Littau durchgefiihrt wer-
den. Bei guter Stimmung durften wiederum zahl-
reiche Beférderungen, Ernennungen und Dienst-
altersauszeichnungen vorgenommen werden. Ne-
ben zwei Kameraden mit 25 Dienstjahren wurden
drei Kameraden mit 30 Dienstjahren und sogar vier
Kameraden mit 35 Dienstjahren geehrt. Die Ende
2022 ausgetretenen Kameradinnen und Kamera-
den wurden mit grossem Dank fir ihren Einsatz zu
Gunsten der Feuerwehr Stadt Luzern und der Be-
vOlkerung verabschiedet.

Die Beforderungen, Ernennungen und Dienstalters-

auszeichnungen sind im Anhang auf den Seiten 65
und 66 aufgefuhrt.

——
—
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Brevetierung neuer Offiziere am Offizierskurs in Vitznau




3.7 Fitness und Gesundheit in der Feuerwehr

Das Angebot zur Benltzung des Fitnessraumes in
der Feuerwache Kleinmatt stosst auch bei den Mi-
lizfeuerwehrangehoérigen nach wie vor auf reges
Interesse. Als am 17. Februar 2022 die Pandemie-
Schutzmassnahmen durch den Bundesrat gross-
mehrheitlich aufgehoben wurden, konnte der Fit-
nessraum wiederum zur Benltzung freigegeben
werden. Seither trainieren die Miliz- und die Be-
rufsfeuerwehrleute wieder regelmassig vor Ort.
Das Fitness-Training «Sport & Spiel», welches je-
weils am Donnerstagabend allen Feuerwehrange-
horigen angeboten wird, wurde nach der Pandemie
am 10. Marz 2022 wieder aufgenommen. Seit den
Herbstferien findet das Training in der Turnhalle
des Dula Schulhauses statt. Nach mehr als zehn
Jahren hat Florian Zihlmann die Leitung des Trai-
nings per Ende 2022 abgegeben. Fir sein langjah-
riges Engagement gebihrt ihm grosser Dank. Neu
wird «Sport & Spiel» von seinem Bruder Rafael
Zihimann geleitet.

Mit diesen angebotenen Trainingsmoglichkeiten
sollen die Feuerwehrangehorigen beim Erhalt
bzw. der Steigerungihrer kérperlichen Fitness mo-
tiviert und unterstiitzt werden. Schliesslich wer-
den sie regelmassig gemass den Tauglichkeitskri-
terien des Schweizerischen Feuerwehrverbandes
fir den aktiven Feuerwehrdienst beurteilt. So wur-
den im vergangenen Jahr 126 Feuerwehrleute von
den Feuerwehrarztinnen und Feuerwehrarzten in
Zusammenarbeit mit der Sportmedizin Hirslanden
auf ihre Feuerwehrtauglichkeit und weitere Gesund-

Fitness mit Spassfaktor beim Training «Sport & Spiel»

heitskriterien beurteilt. Von den insgesamt 136
Atemschutzeingeteilten erfiillten 121 (89 %) die
geforderten Normen. Diese liegt hoher als die Kri-
terien fir die Feuerwehrdiensttauglichkeit. Neun
Eingeteilte konnten den Test aus zeitlichen oder
gesundheitlichen Grinden nicht absolvieren.
Sechs Atemschutzeingeteilte erfillten die Taug-
lichkeitskriterien nicht mehr und wurden fir den
Atemschutzdienst suspendiert. Niemand wurde
vom Feuerwehrdienst suspendiert.

Feuerwehrarztin Dr. med. Sandra Gross beim Gesundheits-Check
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3.8 Gemeindefiihrungsstab

Vertreter der Feuerwehr im Gemeindefiihrungs-
stab (GFS) der Stadt Luzern sind der Feuerwehr-
kommandant und der Leiter Einsatzplanung & Pra-
vention als dessen Stellvertreterim GFS. Der Leiter
Einsatzplanung & Pravention ist zudem fir die
Ausbildung des GFS verantwortlich.

Nach der bewaltigten Corona-Pandemie in den
Jahren 2020 und 2021 und dem Hochwasser im
Jahr 2021 war der GFS im Berichtsjahr 2022 vor al-
lem mit der drohenden Energiemangellage und
den Flichtlingen durch den Ukraine-Krieg gefor-
dert. Der GFS arbeitet in solchen Krisen eng mit
dem Kantonalen Fihrungsstab (KFS) zusammen,
aber auch mit dem stadtinternen Krisenstab BENO
(betriebliche Notfallorganisation). Wahrend der
GFS sich um die Belange der Bevolkerung kim-
mert, ist der Stab BENO fiir die Losung verwal-
tungsinterner Probleme, verursacht durch Notlagen,
zustandig.

Im Jahr 2022 wurden unter anderem Konzepte flir
den Fall einer Strommangellage und Knappheit bei
der Treibstoffversorgung fir die stadtischen Not-
fall- und systemkritischen Betriebsorganisationen
erstellt.

Eine Arbeitsgruppe aus dem GFS setzte das kanto-
nale Konzept der Notfalltreffpunkte in die Realitat
um. An insgesamt 19 Standorten, verteilt Gber die
ganze Stadt, kann die Bevolkerung in einer Not-
lage, zum Beispiel bei einem Ausfall der Festnetz-
und Mobil-Telefonie, Notfalle melden und Informa-
tionen zur Lage und dem richtigen Verhalten in
dieser speziellen Situation erhalten. Das Konzept
wurde anlésslich einer Ubung im November 2022
1:1 (berpriift. Die Erkenntnisse aus dieser Ubung
fliessen in die Anpassung des Konzeptes ein.

o prospews

ifi 4

NOTFALL ’l
TREFFPUNKT

sww.notfalltreffpunkt.ch

/.
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3.9 Feuerwehrinspektorat und Partnerorganisationen

Das Feuerwehrinspektorat der Gebaudeversiche-
rung Luzern ist Aufsichtsbehorde und ein wichti-
ger Partnerin allen Fragen des Feuerwehrwesens,
insbesondere der Organisation, Ausbildung und
Beschaffung.

Eine gut funktionierende Zusammenarbeit mit al-
len Partnerorganisationen ist fur eine erfolgreiche
Ereignisbewaltigung und realitatsnahe Ausbil-
dung ein zentraler Erfolgsfaktor. Sie geniesst ei-
nen hohen Stellenwert und wird auf allen Stufen
bewusst gepflegt. Dazu gehdéren gemeinsame
Ubungen, Pflege personlicher Kontakte, unkompli-
zierte Unterstitzung bei Anliegen, offene Feed-
backkultur und die gegenseitige Teilnahme an in-
ternen und 6ffentlichen Anlassen.

Insbesondere mit folgenden Partnerorganisatio-
nen wird eine enge Zusammenarbeit fur die Ereig-
nisbewaltigung gepflegt:

— Luzerner Polizei / Einsatzleitzentrale

- Rettungsdienst Luzerner Kantonsspital /
Sanitatsnotruf Zentralschweiz 144
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- Betriebsfeuerwehr Luzerner Kantonsspital

- Stltzpunktfeuerwehren Emmen, Region
Sursee, Erstfeld, Zug und Stans

- Nachbarfeuerwehren (Agglomeration)
- Zivilschutzorganisation ZSOpilatus
- Strasseninspektorat Stadt Luzern

- zentras (Betrieb und Unterhalt Nationalstrasse)

energie wasser luzern (ewl)

In der Feuerwache Kleinmatt ist tdglich von 10:00
bis 22:00 Uhr ein Team des Rettungsdienstes 144
vom Luzerner Kantonsspital mit einem Rettungs-
wagen stationiert, um die medizinische Notfallver-
sorgung in der Stadt durch kiirzere Anfahrtszeiten
zu verbessern. Die Zusammenarbeit unter einem
Dach funktioniert mit dem Rettungsdienst und
dem Zivilschutz einwandfrei.



Einsatze

4.1 Alarmierung

Die Alarmierung erfolgt Uber die Einsatzleitzent-
rale der Luzerner Polizei gemass dem Alarmie-
rungsschema der Feuerwehr Stadt Luzern nach
den Vorgaben des Feuerwehrinspektorates der
Gebaudeversicherung Luzern. Alle Alarme fir die
Angehorigen der Feuerwehr Stadt Luzern werden
zeitgleich auf dem personlichen Pager und den
von den Feuerwehrleuten bestimmten Telefonan-
schlissen ausgeldst. Dadurch ist eine redundante
Alarmierung sichergestellt.

4.2 Einsatzstatistik

Im Jahr 2022 funktionierten die Alarmierungssys-
teme stets einwandfrei. Das Konzept «Ausfall der
Alarmierung Kanton Luzern» des Feuerwehrins-
pektorates mit einem einheitlichen Vorgehen fir
die Feuerwehren musste deshalb nie zum Einsatz
kommen.

2018 2019 2020 2021 2022 Verand.
Einsatze alarmmassig 611 590 761 703 -58
davon Fehlalarme 265 241 280 321 + 41
(aber Ausriicken Berufsfeuerwehr oder Teile der
Milizfeuerwehr)
Einsatze nicht dringend = 192 224 296 302 +6
(Tierrettungen/-bergungen sowie techn. Einsatze als
Pikettdienst flir Tiefbauamt)
Einsatze geplant (Bereitschafts- und Wachdienste) 259 151 149 262 +113
Einsatze total 892 1'062 965 1206 1'267 + 61
Einsatzstunden total (inkl. Berufsfeuerwehr) 12'666 11'267 9’273 11’736 10’830 - 906

Es wurden insgesamt 1'267 Feuerwehreinsatze
erfolgreich und unfallfrei geleistet. Dies entspricht
einer Zunahmevon 5 % gegenuber dem Vorjahr und
ist ein Rekordwert.

Die 703 alarmmassigen Einsatze erreichen nicht
den Rekordwertvom Vorjahr mit 761 Einsatzen aber
sind wiederum auf hohem Niveau.

Die Steigerung bei den weniger dringenden aber
ebenfalls wichtigen Hilfeleistungen betrifft die Be-
rufsfeuerwehr, welche diese Einsatze effizient erle-
digte. Bei der Anzahl von Einsatzen zeigt sich eine
steigende Tendenz. Bei den Einsatzstunden ist die
Entwicklung stabil. Dies zeigt, dass viele Kleinein-
satze von der Berufsfeuerwehr effizient bewaltigt
werden.

23 Mal wurde wahrend eines alarmmassigen Ein-

satzes ein weiterer Notfall gemeldet, welcher kei-
nen Zusammenhang mit dem laufenden Einsatz
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hatte und die Feuerwehr zusatzlich reagieren
musste. Dies gelang in allen Fallen dank Vorauspla-
nung, schnellen Absprachen und Zusatzaufgebo-
ten problemlos.

Bei 54 Alarmierungen brach die Feuerwehr auf-
grund einer rechtzeitigen und durch die Einsatz-
leitzentrale der Luzerner Polizei plausibilisierten
Rickmeldung «Fehlalarm» das Ausrlicken und die
Anfahrt ab. Diese Alarmierungen werden nicht als
alarmmassige Einsatze erfasst und erscheinen
auch nicht in der Einsatzstatistik.

Samtliche Einsatze konnten professionell und effi-
zient unter Einhaltung der Vorgaben und Sicher-
heitsvorschriften bewaltigt werden. Die Zusam-
menarbeit zwischen der Berufs- und Milizfeuer-
wehr sowie den Nachbarfeuerwehren funktio-
nierte einwandfrei.
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LKW-Brand im Sonnenbergtunnel, 05.12.2022

Als Feuerwehr mit Stltzpunktaufgaben leistete
die Feuerwehr Stadt Luzern auch Einsétze ausser-
halb des Stadtgebietes. So zum Beispiel bei Gebaude-
branden in der Agglomeration, bei Olverschmutzun-
gen auf dem Vierwaldstattersee, welche mit Hilfe
der Feuerwehrboote, Seesperren und Olbinder be-
seitigt werden konnten, oder ausserkantonal mit
der Strahlenwehr. Die Feuerwehr-Peers wurden
dreimal von Feuerwehren im Kanton Luzern ange-
fordert, um die Einsatzkrafte nach belastenden
Einsatzen zu betreuen.

Die Berufsfeuerwehr leistete zusatzlich 302 nicht
dringende Einsatze. Dies sind Einsatze im Auftrag
der Stadt Luzern. Bei diesen Einsatzen geht es um
die Rettung von verletzten oder die Bergung von
toten Tieren sowie um sicherheitsrelevante Sach-
beschadigungen im o6ffentlichen Raum. Diese Ein-
satze werden als «Technische Hilfe Stadt» erfasst.
Dazu besteht eine Leistungsvereinbarung mitdem
Tiefbauamt.

Im Gegensatz zu den zwei Vorjahren fanden im Jahr
2022 wieder mehr Anlasse statt. Daraus ergaben
sich fur die Feuerwehr Stadt Luzern 262 geplante
Einsatze, welche geleistet wurden. Dies waren Be-
reitschaftsdienste wahrend Grossanlassen wie der
Fasnacht, des Stadtfestes und dem SwissCity-
Marathon, feuerpolizeiliche Kontrollen, Einsatze
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von Verbindungsoffizieren wahrend Hochrisikospie-
len des FC Luzern sowie Wachdienste wahrend Vor-
stellungen des Luzerner Theaters. Diese Wach-
dienste sind eine zwingende Vorgabe der Gebaude-
versicherung Luzern fir den Theaterbetrieb.

Im Jahr 2022 wurden ausserhalb der Einsatzstatis-
tik zusatzlich 48 Einsatze als First Responder ge-
leistet. Seit dem Sommer 2019 leisten alle Ange-
horigen der Berufs- und viele Angehorige der Mi-
lizfeuerwehr der Stadt Luzern Einsatze als freiwil-
lige First Responder in Luzern und Umgebung. Sie
Uberbriicken bei einem Herz-Kreislauf-Stillstand
das Zeitintervall bis zum Eintreffen des professio-
nellen Rettungsmittels mit einfachen medizini-
schen Erstmassnahmen und erhdhen dadurch
nachweislich die Uberlebensrate von Patienten
mit Herz-Kreislauf-Stillstand. Die Angehdrigen der
Berufsfeuerwehr konnen wahrend ihrer Schichtar-
beit aufgrund einer Vereinbarung fiir solche Ein-
satze legitimiert mit Blaulicht und Wechselklang-
horn ausriicken. Wenn immer moglich und ver-
langt ricken bei einem solchen Alarm jeweils zwei
Berufsfeuerwehrleute, primar in Luzern aber auch
in der nahen Agglomeration, aus. Da diese Ein-
satze im Kanton Luzern nicht zum Grundauftrag
der Feuerwehr gehdren, werden sie nicht in der
Einsatzstatistik ausgewiesen.



Einsatzstatistik 2022 nach Einsatzart

Einsatze alarmmassig Anzahl Einsétze Anzahl Stunden
Brandbekampfung 75 4'391
Elementarereignisse 59 465
Strassenrettungen / Personenrettungen bei Unfallen 2 92
Patientenrettungen mit Autodrehleiter z. G. RD 144 20 85
Technische Hilfeleistungen 68 351
(Einsatze zu Gunsten Dritter wie z. B. Gasgeruch und Tierrettung)

Olwehr 45 291
Chemiewehr inkl. B-Einsatze 1 56
Strahlenwehr 2 36
Einsatze Bahnanlagen 0 0
BMA unechte Alarme (Tauschungen, Stérungen und eingedriickte Handtaster) 321 1'357
Diverse Einsatze 110 902
Total Einsatze alarmmassig 703 8’026
Einsatze nicht dringend Anzahl Einsatze Anzahl Stunden
Tierrettungen / -bergungen, technische Einséatze im 6ffentlichen Raum 302 562
Total Einséatze nicht dringend 302 562
Einséatze geplant Anzahl Einsétze Anzahl Stunden
Wach-, Bereitschafts- und Verkehrsdienste 194 2'000
Kontrollen und Flihrungen 68 242
Total Einséatze geplant 262 2'242

In vielen Fallen verhinderte das rasche Eingreifen
der Berufsfeuerwehr und der Pikettgruppe der Mi-
lizfeuerwehr die weitere Entwicklung eines klei-
nen Brandes zu einem grosseren Brand.

Im Berichtsjahr 2022 konnten 36 Personen und 3
Tiere aus bedrohlichen Notlagen gerettet werden
(Vorjahr 17 Personen und 3 Tiere). Zur Unterstit-
zung des Rettungsdienstes 144 fuhrte die Feuer-
wehr Stadt Luzern bei 20 Alarmierungen 10 Pati-
entenrettungen mit der Autodrehleiter aus.

Weitere Statistikangaben zu den Einsatzen befin-
den sich im Anhang auf Seite 68.

Tiefenrettung einer verletzten Person
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4.3 Wach-, Bereitschafts- und Verkehrsdienste

Der Wachdienst bei Vorstellungen im Luzerner
Theater basiert auf einer Auflage der Gebaudever-
sicherung Luzern und wird jeweils durch zwei fur
diesen Dienst speziell instruierte Feuerwehrleute
sichergestellt.

Die Bereitschafts- und Verkehrsdienste bei Gross-
anlassen, wie zum Beispiel an der Fasnacht oder
fir den SwissCityMarathon - Lucerne, nahmen
nach der Aufhebung der Pandemieschutzmass-
nahmen im Jahr 2022 wieder zu. Der Aufwand liegt
im Berichtsjahr mit insgesamt 2’000 Stunden
leicht unter dem Wert vor der Pandemie im Jahr
2019 mit 2’197 Stunden.

Neu leistet wahrend Grossveranstaltungen ein
Verbindungsoffizier der Feuerwehr mit Spezial-
Ausbildung Pikettdienst und wiirde im Ereignisfall
in der Einsatzleitzentrale der Luzerner Polizei den
Bereich Feuerwehr koordinieren.

Wahrend Hochrisiko-Fussballspielen ist zudem
jeweils ein erfahrener Feuerwehroffizier in der
Swissporarena, um kritische Situationen gemein-
sam mit Polizei, Rettungsdienst und FCL-Funktiona-
ren zu bewaltigen.

Dienste 2021 2022
Wachdienste Luzerner Theater Stunden 595 705
Bereitschaftsdienste bei Grossveranstaltungen Stunden 434 1’008
Verbindungsoffizier bei Grossanlassen Stunden 0 31
Verbindungsoffizier bei Hochrisiko-Fussballspielen Stunden 0 24
Verkehrsdienste zu Gunsten Luzerner Polizei bei Grossveranstaltungen Stunden 0 232
Total Stunden 1’029 2’000
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4.4 Bemerkenswerte Einsatze

11.01.2022, Brand Gebaude, Blattenmoosstrasse
Zimmerbrand in einem Mehrfamilienhaus an der
Blattenmoosstrasse im Ortsteil Littau der Stadt Lu-
zern. Eine Ausbreitung des Feuers konnte durch
das schnelle und gezielte Eingreifen der ersten
Einsatzkrafte verhindert und so die Wohnung und
das Gebaude vor grosserem Schaden bewahrt
werden. Die Bewohner des Mehrfamilienhauses
wurden durch den Rettungsdienst 144 auf eine
mogliche Rauchvergiftung untersucht, da das
Treppenhaus zum Teil voll Rauch war. Glicklicher-
weise konnte bezlglich der Gesundheit der Be-
wohner Entwarnung gegeben werden und es
wurde niemand verletzt.

17.03.2022, Brand Gebaude, Reusseggstrasse
(explodierte Gasflaschen)

Mitten in der Vorbereitung auf die erste Einsatz-
fihrungsiibung des Jahres ging der Alarm tber ein
brennendes Gebaude an der Reusseggstrasse ein.
Innert Minuten kursierten auf den sozialen Platt-
formen Videos, auf denen Explosionen zu sehen
und zu horen waren. Es war schnell klar, dass es
sich um explodierende Gasflaschen handelte.
Durch einen effizient gefihrten Einsatz konnte ein
Ubergriff des Feuers auf die umliegenden Ge-
baude verhindert und der Brand schnell geldscht
werden. Die auf den Videos zu sehenden Explosio-
nen gingen von Stahlgasflaschen aus, welche
durch die enorme Hitze des Brandes explodierten.
Einige Trimmerteile dieser Flaschen fand man
Uber 100 Meter vom Brandort entfernt.
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27.03.2022, Brand Gebaude, Baselstrasse
Durch den Brand in einem Ladenlokal an der Ba-
selstrasse wurde eine Person in ihrer Wohnung im
Dachgeschoss eingeschlossen, da der Rettungs-
weg Uber das Treppenhaus durch Brandrauch ver-
sperrt war. Durch einen gezielten Rettungseinsatz
unter Atemschutz konnte diese Person ohne Scha-
den gerettet werden. In einer weiteren Wohnung
befand sich noch ein Hund, welcher ebenfalls un-
beschadet aus dem Gebaude gebracht werden
konnte - ganz nach unseren Einsatzprioritaten, bei
welchen die Rettung von Menschen und Tieren an
erster und zweiter Stelle steht.

15./16.04.2022, Brand Gebaude, Root
Unterstlitzung der Feuerwehr Root (Root / Gisikon
/ Honau) bei einem Gebaudebrand. Durch das Au-
todrehleiter- und Hubretter-Konzept der Gebaude-
versicherung Luzern fir den Kanton Luzern unter-
stutzt die Feuerwehr Stadt Luzern als Stitzpunkt-
feuerwehr Nachbarfeuerwehren bei Grossbran-
den mit der Autodrehleiter. Es war flr alle
Beteiligten ein schwieriger Einsatz, welcher lange
dauerte, da sich infolge der Bauweise des Gebau-
desdas Feuerin Hohlwanden und Zwischenboden
immer wieder ausbreitete. Zusatzlich zur Auto-
drehleiter waren als Nachbarhilfe auch Atem-
schutzeingeteilte der Feuerwehr Stadt Luzern zur
Verstarkung und Ablésung fiir die Feuerwehr Root
im Einsatz.




12.05.2022, Technische Hilfe Stadt, Bienen

Seit 2021 erbringt die Berufsfeuerwehr diese
Dienstleistung zu Gunsten der stadtischen Bienen.
Die Angehorigen der Berufsfeuerwehr sind im Ein-
fangen und Betreuen der Bienenschwarme ausgebil-
det. Eingesammelte Bienenvolker werden gemass
bestehenden Absprachen an einen Imker Uberge-
ben und danach wieder fachgerecht ausgesetzt. Im
Jahr 2022 wurden 23 Einsatze zu Gunsten dieser fir
die Natur so wichtigen Lebewesen geleistet.

22.06.2022, Elementar, diverse Einsatzorte in
der Stadt Luzern

Nach einem Gewitter mit Starkregen erreichten
uns zahlreiche Hilferufe aus der Bevolkerung we-
gen Uberfluteten Kellern und Liftschachten sowie
weggesplilten Schachtdeckeln. Durch sorgfaltige
Besichtigungen vor Ort konnten die Schadenmel-
dungen priorisiert und anschliessend entspre-
chend den Bediirfnissen der Geschadigten abge-
arbeitetwerden. Eswurden Kellerund Liftschachte
ausgepumpt, Uberflutete Bereiche abgesperrt, sowie
dringende Folgemassnahmen mit den Beteiligten ab-
gesprochen.

30.06.2022, Brand Linienbus, Autobahn A2

Auf der Autobahn A2 bei der Verzweigung Rotsee
geriet ein Linienbus in Brand. Zum Glick waren
keine Passgiere im Bus. Durch den gezielten und
schnellen Einsatz der Berufsfeuerwehr und des
Stiltzpunkt Rettung konnte der Brand rasch unter
Kontrolle gebracht und geldscht werden. Das mit
Schaummittel und Schadstoffen (vom Brand herriih-
rend) kontaminierte Loschwasser wurde gezielt
aufgefangen, um Folgeschaden an der Umwelt zu
verhindern. Weiter unterstitzten die Feuerwehr-
leute die Bergungs- und Reinigungsarbeiten, damit
die Autobahn moglichst rasch wieder fir den Ver-
kehr freigegeben werden konnte.
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13.07.2022, Brand Gebaude, Baselstrasse

Der Brand eines Ladenlokals an der Baselstrasse
mit starker Rauchentwicklung konnte unter Atem-
schutz rasch und effizient geléscht werden. Die
Bewohner konnten sich bereits vor dem Eintreffen
der ersten Einsatzkrafte in Sicherheit bringen, so
dass keine Personen gesucht oder gerettet wer-
den mussten. Zur Sicherheit der Einsatzkrafte
musste die Baselstrasse komplett gesperrtund die
Stromleitungen der VBL geerdet werden.

18.07.2022, Brand Sammelstelle,
Wiirzenbachquartier

In einer offenen Tiefgarage im Wirzenbachquar-
tier brannte in der Nacht eine Sammelstelle. Durch
das richtige Vorgehen bei Brandfallen in Tiefgara-
gen, beidem neben dem Léschen des Feuers auch
die Gebaudestruktur gekihlt wird, konnte eine
grossere Beschadigung der Infrastruktur verhin-
dert werden. Die Ursache fir den Brand konnte
durch die Luzerner Polizei rasch ermittelt werden.
Sie ist auf Brandstiftung zurlckzufihren.

20.07.2022, Brand Gebaude, Horw

Bei einem Brand von Bitumen auf dem Dach eines
im Bau befindlichen Gebaudes in Horw wurde die
Feuerwehr Horw bei der Brandbekdampfung unter-
stutzt. Dieser Einsatz gestaltete sich insofern als
schwierig, da sich auf dem Dach im Feuer eine un-
bestimmte Anzahl Stahlgasflaschen befanden, wel-
che zum Teil explodierten und Trimmerteile dieser
Gasflaschen in einem Umkreis von bis zu 300 Meter
zu Boden gingen. Durch das besonnene Vorgehen
aller kamen keine Einsatzkrafte zu schaden. Leider
wurde eine Person bereits vor dem Eintreffen der
Feuerwehr durch die Wucht der Explosionen auf
dem Dach getotet.
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05.08.2022, Brand Photovoltaik-Anlage,
Bellerivematte

Kurz nach dem Mittag ging die Meldung von einem
Dachstockbrand an der Bellerivematte ein und
Ioste das Aufgebot «Einsatz Gross» aus. Vor Ort
konnte schnell festgestellt werden, dass es sich
um eine auf dem Dach montierte Photovoltaik-An-
lage handelt, welche in Brand geraten war. Durch
das umsichtige Handeln, insbesondere von der
Elektroabteilung (Technische Abteilung) mit dem
Unterbrechen der Stromversorgung, und der
schnellen Brandbekampfung der brennenden
PVA-Panels auf dem Dach, konnte weiterer Scha-
den am Gebaude verhindert werden. Eine im Ge-
baude vermisste Katze konnte nach einer kurzen
Suchaktion den Bewohnern wohlbehalten tberge-
ben werden.
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12.08.2022, Rauchentwicklung
haus; Ruopigenplatz

Durch einen Brand in einem Kellerabteil entstand
eine starke Rauchentwicklung, welche sich schnell
Uber das Treppenhaus ausbreitete. Die Schwierig-
keit bei diesem Einsatz bestand darin, dass man,
bedingt durch den dichten Rauch, das Feuer unter
Atemschutz mit Hilfe von Warmebildkameras zu-
erst suchen musste, bevor es bekampft werden
konnte. Nachdem der Brand geloscht war, musste
der Rauch mit Hilfe von leistungsstarken Luftern
aus dem Treppenhaus und der Tiefgarage gebla-
sen werden.

im Treppen-

18.08.2022, Technische Hilfe O,
Vierwaldstattersee Horw

Einsatz des Seedienstes mit dem Losch- und Ret-
tungsboot Thor und dem Olwehrboot Blitz zur Un-
terstiitzung der Feuerwehr Horw bei einem OlI-
wehreinsatz am und auf dem Vierwaldstattersee.
Aus einem Entlastungskanal der Siedlungsent-
wasserung floss eine 6lhaltige Substanz in den
See und bedrohte auch das nahegelegene Natur-
schutzgebiet Steinibachried. Durch das Anbrin-
gen von Olsperren beim Austritt des Kanals in den
See und auf dem See konnte eine weitere Ausbrei-
tung der Verschmutzung verhindert werden. Das
auf dem See ausgebreitete Ol wurde von den Feu-
erwehrbooten aus aufgenommen.

18.09.2022, Rauchentwicklung Motorraum
Fahrgastschiff, Vierwaldstattersee

Ein nicht alltaglicher Einsatz fir den Seedienst
stellte die Meldung Uber eine Rauchentwicklung im
Motorraum des Fahrgastschiffes MS Flielen dar.
Der Einsatzort befand sich in Hertenstein, Ge-
meinde Weggis. Das MS Fliielen befand sich zu die-
sem Zeitpunkt bereits an der Anlegestelle, so dass
die Passagiere mit Bussen und einem Ersatzschiff
weitertransportiert werden konnten. Beim Absu-
chen des Motorraumes, zusammen mit der Feuer-
wehr Seegemeinden, konnte kein Rauch mehr fest-
gestellt werden. Daraufhin beschloss man, mit den
beiden Feuerwehrbooten Thor und Blitz das MS
Flielen nach Luzern in die Werft zu begleiten. Zur
Sicherheit wurde ein Atemschutztrupp der Berufs-
feuerwehr fir die Rickfahrt auf dem Schiff belas-
sen. Wahrend der Fahrt entwickelte sich wieder
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Rauch im Motorraum, woraufhin einer der beiden
Motoren ausgeschaltet werden musste. Nach dem
Eintreffen in der Werft wurde der Motorraum noch-
mals mitder Warmebildkamera aufallfallige Warme-
oder Hitzestellen Uberprift. Anschliessend konnte
das Schiff sicher der Werft ibergeben werden.

02.11.2022, Radiologisches Ereignis, Kanton Zug
Einsatz fliir den Stltzpunkt Strahlenwehr Zentral-
schweiz. Bei der Raumung einer ehemaligen Apo-
theke in Steinhausen (ZG) wurde eine unbekannte
Substanz (Pulver) entdeckt. Um sicherzustellen,
dass es sich nicht um einen radioaktiven Stoff han-
delt, wurde der Stilitzpunkt Strahlenwehr Zentral-
schweiz (Feuerwehr Stadt Luzern) durch die Feuer-
wehr Zug aufgeboten. Ein Pikettoffizier der Milizfeu-
erwehr sowie zwei als Strahlenschutzsplrer ausge-
bildete Angehorige der Berufsfeuerwehr flihrten
vor Ort die entsprechenden Messungen mit ihren
Spezialmessgeraten durch und konnten in Abspra-
che mit der nationalen Alarmzentrale (NAZ) zum
Glick Entwarnung geben. Es handelte sich nicht
um eine radioaktive Substanz. Fiir den Fall, dass die
Messungen positiv gewesen waren, sind weitere
Einsatzkrafte der Strahlenwehr Zentralschweiz (Lu-
zern und Erstfeld) in Bereitschaft gestanden.

02.12.2022, Unterstiitzung Feuerwehr Emmen,
Wassertransport

Bei einem Gebaudebrand auf dem Littauerberg
wurde der Fachdienst Wassertransport gemass ge-
meinsamer Einsatzplanung flir dieses Gebiet zur
Unterstlitzung der Feuerwehr Emmen aufgeboten.
Das Bauernhaus befand sich beim Eintreffen der
Einsatzkrafte bereits so stark im Vollbrand, dass
man sich auf das Schiitzen der Nachbargebaude
konzentrieren musste und das Haus durch das
Feuer vollstandig zerstort wurde.



05.12.2022, Brand Lastwagen,

Tunnel Sonnenberg (A2)

Auf der Autobahn A2 im Sonnenbergtunnel, Fahrt-
richtung Siden, geriet ein Lastwagen mit gelade-
nen Autos in Brand. Bei Einsatzen auf der Autobahn
und insbesondere in Tunnels ist das Zusammen-
spiel derverschiedenen Partner, in diesem Falle der
Feuerwehr, der Polizei, dem Rettungsdienst und
zentras/ASTRA, besonders wichtig. Die Autobahn
und der Tunnel werden in solchen Fallen zum
Schutz aller Verkehrsteilnehmenden und der Ein-
satzkrafte umgehend gesperrt. Brande in Tunnelan-
lagen sind sehr anspruchsvoll und fiir die Einsatz-
krafte eine grosse Belastung, da es zu einer starken
Hitzeentwicklung durch die beengten Verhaltnisse
kommt. Das Feuer breitete sich rasch vom Zugfahr-
zeug aufdie geladenen Autos aus, was die Brandbe-
kampfung zusatzlich erschwerte. Dem raschen und
effizienten Einsatz des Stlitzpunkt Rettung und der
Berufsfeuerwehr ist es zu verdanken, dass das
Feuer schnell geléscht werden konnte und an der
Tunnelinfrastruktur nur ein minimaler Schaden ent-
stand. Nach diesem besonderen Einsatz fand eine
feuerwehrinterne Nachbesprechung statt, um die
gesammelten Erfahrungen in zukinftige Einsatze
und in die Ausbildung einfliessen zu lassen.




5 Ausbildung und Ubungsdienst

Um Einsatze professionell und erfolgreich bewaltigen zu konnen, ist ein re-
gelmassiger und gut organisierter Ubungsbetrieb unabdingbar. Die Angeho-
rigen der Feuerwehr Uben an zahlreichen Fach- und Einsatziibungen das
Feuerwehrhandwerk, um im Ernstfall bereit zu sein. Ebenfalls zur guten Aus-
bildung tragen die regelmassig besuchten Fach- und Fihrungskurse bei,
welche von verschiedenen Organisationen durchgefihrt werden.

Musste anfangs Jahr im Ubungs- und Kursbetrieb noch mit den bewshrten
Corona-Schutzkonzepten gearbeitet werden, konnte mit dem Wegfall der
Massnahmen Ende Februar wieder der gewohnte Feuerwehrbetrieb aufge-
nommen werden.

5.1 Ausbildungs- und Ubungsstatistik

Der Gesamtaufwand von 31'190 besoldeten Stunden (Vorjahr 33'873) ist wie folgt aufgeteilt:

4%
1’309 Stunden

fir Ubungsvorbereitung und
Retablierung nach Einsétzen/Ubungen.

35%

10’830 Stunden
flr alarmmassige,
nicht dringende und
geplante Einsatze.

61%

19'051 Stunden
fir Ubungsdienst
und Kurse.
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Das hohe Ubungs- und Aus-/Weiterbildungsenga-
gement ist notwendig, damit die Einsatze profes-
sionell und sicher geleistet werden kénnen. Die
Feuerwehrleute missen optimal auf die unter-
schiedlichsten und teilweise schwierigen Situatio-
nen im Einsatz vorbereitet sein. Der zeitliche Auf-
wand fiir Ubungen, Kurse und Rapporte bewegte
sich leicht unter dem Aufwand der Vorjahre, ent-
spricht aber dem langjahrigen Durchschnitt.

Die Entwicklungen der Aufwénde in den letzten Jahren:

- Besoldete Stunden fiir Ubungen, Kurse und Rapporte

25’000

22'752

20'000

15’000

10’000

5000

2018 2019

5.2 Vorgaben

Es gelten folgende Vorgaben fiir den
Ausbildungsbetrieb:

- Die Ausbildungsinhalte in den Fachdiensten
und der Kaderausbildung sind konsequent
auftragsbezogen definiert.

- Die Ubungen basieren auf dem
Jahresprogramm der Feuerwehr Stadt Luzern.
Die Termine fiir die Ubungen und Kurse sind
allen Feuerwehrangehorigen vor Jahresbeginn
bekannt.

- Beiden Ausbildungsthemen kommen die
fachdienstspezifischen Mehrjahres- und
Jahresplanungen zur Anwendung.
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- Besoldete Stunden flir Retablierung, Vorbereitungen und Dokumentationsdienst

14'356

2020 2021 2022

- Die Wissensvermittlung und Zielliberprifung

erfolgt nach den methodischen Schulungs-
grundsatzen und der Ausbildungsmethodik
gemass den Empfehlungen des kantonalen
Feuerwehrinspektorats.

Vorbereitungsarbeit und einsatzbezogene
Ubungsdienste, unter Beriicksichtigung der
Ausbildungsmethodik, gewahrleisten eine
wirksame Ausbildung und hohe Motivation
der Teilnehmenden.

Wesentliche Erkenntnisse und Lehren aus
Einsatzen, Ubungen, Kursen und Controllings
werden im kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess intern kommuniziert, im Intranet
schriftlich abgelegt und wiederholend
thematisiert.



5.3 Inspektion

Gemass dem Inspektionskonzept vom kantonalen
Feuerwehrinspektorat (FWI) mit einem 4-Jahres-
Turnus wurde die Feuerwehr Stadt Luzern im Jahr
2022 an zwei unangemeldeten Ubungsinspektionen
Uberpruft.

Am10. Marz 2022 wurde unangemeldet eine Ubung
des Fachbereichs Atemschutz Uberprift. Die Feu-
erwehrinstruktoren verfassten den Inspektionsbe-
richt mit folgender Gesamtbeurteilung:

«Wir haben eine gute bis sehr gute Atemschutz-
Uibung gesehen. Die Teilnehmenden haben moti-
viert und interessiert mitgemacht und waren den
ganzen Abend gefordert. Die Ausbildungszeit
wurde dank den kurzen Verschiebungszeiten opti-
mal genutzt. Zum Entscheid, die Atemschutz-Aus-
bildung neu nur mit einem Einsatzzug zu machen,
gratulieren wir den Verantwortlichen. Es ist zwar mit
etwas mehr Aufwand verbunden, doch profitieren
die Atemschutzeingeteilten davon. Diese tragen
vom Anfang der Ubung bis zum Ende immer das
Atemschutzgerat.»

Am 17. Mai 2022 wurde unangemeldet eine Ubung
des Stutzpunktes Rettung Gberpruft. Auch diese In-
spektion erhielt eine sehr gute Beurteilung. Im Ins-
pektionsbericht heisst es unter anderem:

«Die anspruchsvollen Szenarien und der Einstieg
mit dem Lehrgesprach haben eine spannende

Ubung erméglicht, in der alle Teilnehmer abwechs-
lungsreich gefordert wurden. Das notige Wissen ist
bei den Eingeteilten vorhanden und konnte auch in
die praktische Arbeit umgesetzt werden.»

Der Feuerwehrinspektor hielt zu den beiden
Ubungsinspektionen fest:

«Mit Genugtuung stellen wir fest, dass auch die
zweite unangemeldete Ubungsinspektion erfolg-
reich verlaufen ist. Der Inspektionsbericht bestatigt
den hohen Ausbildungsstand, die seriosen Vorbe-
reitungen und die erfolgreiche Umsetzung einerin-
teressanten und lehrreichen Ubung. Wir bedanken
uns bei den Verantwortlichen der Feuerwehr Stadt
Luzern fir ihre engagierte und pflichtbewusste Ar-
beit. Allen Teilnehmenden fur ihre Motivation und
ihren Einsatz. Fir die kommenden Einsatze viel

Glick und Erfolg.»
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5.4 Aus- und Weiterbildungskurse

An kantonalen und externen Kursen bildeten sich
die Feuerwehrleute laufend weiter. Eine nicht ab-
schliessende Ubersicht der besuchten Kurse zeigt
die Vielseitigkeit der Aus- und Weiterbildung, die -
im Gegensatz zu den Ubungen - vorwiegend tags-
Uber stattfinden:

- Einfihrungskurse fur neue Feuerwehrleute,
Gruppenfihrer und Offiziere.

- Fachkurse fir Strassenrettung, Verkehrsdienst,
Flhrungsunterstitzung, Autodrehleiter-
Maschinisten, Atemschutz-Geratetrager,
Atemschutz-Truppflihrer und fur die
Vorbereitung auf die C1/118-Theorieprifung.

- Weiterbildungskurse flir Gruppenfihrer,
Offiziere (diverse Themen), ADL-Maschinisten,
Kommandanten/Stellvertreter und
AS-Truppfihrer.

- Spezialkurse fir Tunnelbrandbekdmpfung,
Feuerwehr-Peers, Medienarbeit,
Fahrsicherheit, medizinische Nothilfe
(BLS-AED), Erden von Bahnanlagen,
Absturzsicherung und Strahlenwehr.

Erfreulich war, dass im Jahr 2022 wieder alle Kurse
ohne Absagen oder Einschrankungen durchge-
fihrt werden konnten. Insgesamt wurden fir die
Ausbildung in Kursen 3'395 Stunden (Vorjahr 4'094)
aufgewendet.
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5.5 Hohere Fachschule fiir Rettungsberufe

Die Hohere Fachschule fiir Rettungsberufe (HFRB)
in Ziurich bildet als Kompetenzzentrum professio-
nelle Rettungskrafte aus der ganzen Schweiz aus.
Dazu zahlen die Lehrgange dipl. Rettungssanita-
ter/-in HF, Transportsanitater/-in mit eidg. Fach-
ausweis (FA) und Berufsfeuerwehrfrau/-mann mit
eidg. FA. Im Auftrag des stadtischen Sicherheits-
verbundes fuhrt die HFRB unter der Leitung von
Schutz und Rettung Zirich den Berufsfeuerwehr-
lehrgang flir die Deutschschweiz durch. Die zu-
kinftigen Berufsfeuerwehrleute werden wahrend
drei Schulblocken in den verschiedensten The-
men, wie zum Beispiel Brandbekdmpfung, Ret-
tungsdienst, praklinische Patientenversorgung,
Atemschutz, ABC-Wehr, technische Hilfeleistungen
und vieles mehr, auf die vielseitigen und herausfor-
dernden Aufgaben einer Berufsfeuerwehr vorberei-
tet. Dozenten aus den verschiedenen Berufsfeuer-
wehren sowie externe Referenten und Ausbildner
vermitteln den Studierenden durch mdéglichst pra-
xisnahe und einsatzbezogene Lektionen und Ubun-
gen das Berufsfeuerwehrhandwerk.

Jeweils am Ende jedes Schulblockes miissen die
Studenten eine Modulprifung ablegen und beste-
hen, um fir den nachsten Schulblock zuglassen zu
werden. Der Lehrgang dient der Vorbereitung und
Zulassung zur Berufsprifung und dauert 18 Mo-
nate. Im Jahr 2022 absolvierte aus den Reihen der
Feuerwehr Stadt Luzern ein Berufsfeuerwehr-
mann den Lehrgang. Er hat séamtliche Modulpru-
fungen mit sehr guten Leistungen bestanden und
wurde fur die Berufsprifung im April 2023 zuge-
lassen.

Berufsfeuerwehr-Lehrgang Klasse 2023 Schulblock 1 SW 6/11 KW 45|
Fhag: Fhag: ARB 550 Fi Mat Fhzg: ARB 550 Pi Mat Fhzg: TLF 931, ADL 998, ADL 508 Fhzg: RTW 142
Ort: BZB Ort: BZB Ort: BZE Ort: BZB, Gelande Ort:  BZB (ARA)
Beso: Ausbildung lauft vom 06.11.-08.11  Beso: Ausbidung lauft vom 06.11.-08.11 Beso: Ausbildung luft vom 06.11.-08.11 Beso: Beso!
Tenue: PE Tenue: PE Tenue: PB Tenue: BS Tenue: RD/ A
Zeit |Montag, 06.11.2023 Dienstag, 07.11.2023 Mittwoch, 08.11.2023 Donnerstag, 09.11.2023 Freitag, 10.11.2023
07.40 L P g
hyck . preum _ mech., eiekr. Gestle Iy preum. mech , elekir. Gerale Sei und Spilwinden, Seilzige, Anschlagitel Training traghare Lestem | Rettuncstechiik
[SOM, MEM, KOY, MER SOM, MEM, KO, MER | KO, MER, MEY [KEW, 577, 1D, HUF MER, Getrig, Wetrk +1
08.35
08.40 L
hyck . prcum _ moch., ek, Gesitle Inyck.. prieum. . mech., ehekir. Gerate Sed e Spilwindon, Seilzige, Anschiageited Trmining fragbare Lesom || Rettunstechink
09.35
09.55 L Prilkl. Patiemtenversorgung
hyek . prcum _ mech., ek, Gesitke ek poeum. mech, elekir. Getle Sei- und Spilwinden, Seilzige. B [Fetiungstechik
10.50
10.55) L Prikl. Patientenversorgung
Py . preum.. mech., slekt. Gerdle oy peum.. mach., elekir. Gerdle Sed- und Spilwindan, Seilzige. £ [Rettungstechnik
11.50 A4
12.50 e etterdienst P
Iy, proum.. mech., eiektr. Garile Iy pooum.. mech., elekir. Gerile TH Material Reetablioron | Feedback [ Grundagen Hubretungsiahrzeuge [Retiungstechnk
13.45
1350 port und Leherdienst P
Iy preun. mech., eiskr. Gerale Iy poeus. mech., elekir. Gerals e, Asage [ Grundiagen Hubretlurgstshzsuge [Retungstechnk
Sporteter
14.45
15.05) Leltordianst
hyek . preum _ mech., ek, Gesitle yck . prieum., mesch., eleir. Gerate e, Asage [ Grundiagen Hubrtiurgetshrzsuge [Rettungetechik
16.00)
16.05! | Priikl, Patientenversergung
hyek . preum._ mech., eiekr, Gesile hyek poeum.. mech., elekir, Gerale e, Armsage [ Grundiagen Hubretiurgstshrzeuge [Fetiungstechnk

17.00

32



5.6 Einblick in Ubungsdienst

Die folgende, nicht abschliessende Ubersicht der
jahrlich rund 200 Ubungen (in der Regel Abend-
Ubungen von 19:30 bis 22:00 Uhr) in den verschie-
denen Fachdiensten zeigt die Vielseitigkeitder Aus-
bildung:

- Einfihrungsibungen fur neue Feuerwehrleute,
zuklinftige Gruppenfiihrer und Offiziere sowie
fur die Fachdienste Atemschutz, Wasser-
transport, Stlitzpunkt Rettung und Stitzpunkt
Ol-/Elementarwehr.

- Grunddienstibungen in den Einsatzziigen
und -Kompanien sowie der Stabskompanie

- Fachdienstlibungen im Bereich Spezialisten
der Stabskompanie, Atemschutz, Wasser-
transport, FW-Peers, Seedienst, Absturz-
sicherung, Motorfahrer und Maschinisten
sowie der Stiitzpunkte Rettung, Ol-/Elementar-
wehr und Strahlenwehr.

- Kaderubungen fir Gruppenfihrer und Offiziere,
Pikettoffiziere, Dienstoffiziere und Einsatzleiter
Grossereignisse.

Insgesamt wurden fiir die Ausbildung in Ubungen
und Fahrschulen 15’667 Stunden (Vorjahr 16'119)
aufgewendet.

Neben den Ubungen wurden diverse Rapporte fiir
die Einsatz-, Ubungs- und Personalplanung sowie
Projektsitzungen durchgefiihrt. Neue Fahrer und
Bootsfuhrer wurden an individuell vereinbarten
Fahrschulterminen ausgebildet.

Im Jahr 2022 wurden nebst dem Grunddienst (Ret-
tungsdienst, Brandbekampfung, Atemschutzein-

satz, Elementarereignisse) auch viele Details gelibt.
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Sozum Beispiel die Zusammenarbeitder Flihrungs-
unterstliitzung der Feuerwehr mit dem Rettungs-
dienst 144 fir Grosseinsatze mit dem Einsatzleit-
fahrzeug des RD 144. Diese Unterstlitzungsarbeit
der Feuerwehr hatsich beim ersten Einsatzaufgrund
einer Massenkarambolage im Kanton Luzern be-
reits bewahrt. Die Offiziere machten sich mit dem
neuen Sprungretter vertraut, konnten ihre Kennt-
nisse beim Grunddienst vertiefen und wurden zum
neuen Konzept der Notfalltreffpunkte geschult.
Weiter wurden sie im Bereich von Elektrofahrzeu-
gen und der Vorgehensweise bei Akkubranden ins-
truiert. Die Einsatzleiter bearbeiteten neben vielen
anderen Themen die taktische Vorgehensweise bei
Strassenrettungseinsatzen, Branden in Tiefgara-
gen und Waldbranden. Auch wurde die Anwendung
mit dem im letzten Jahr eingeflihrten Einsatzma-
nagementsystem EMEREC weiter vertieft. Die
Dienstoffiziere und Einsatzleiter Grossereignis be-
Ubten anhand von Szenarien komplexe Flihrungs-
ablaufe.

Der Chef Milizfeuerwehr und die Kompaniekomman-
danten Stellvertreter, welche die Ausbildungsverant-
wortlichen der Milizkompanien sind, fihren regel-
massig Controllings an den verschiedensten Ubun-
gen durch. Diese Controllings zeigen ein erfreuli-
ches Bild von gut vorbereiteten, lehrreichen und
interessanten Ubungen. Verbesserungshinweise
der Ausbildungsverantwortlichen und Anregungen
durch die Teilnehmenden fliessen in die zukiinftige
Ausbildungsplanung ein und sorgen flir stetige Ver-
besserungen. Besonders zu erwahnen ist die hohe
Fachkompetenz der Lektionshalter, welche dadurch
massgeblich zum Erfolg der Ausbildung und zur
Motivation der Feuerwehrleute beitragen.




Ubungspriasenz 2022 (stand 31.12.2022)

0.9%

Einsatzkompanie |

87%

1.3%

Einsatzkompanie Il

82%

Stabskompanie

- Ubungsprasenz
- Abmeldungen

Unentschuldigte Absenzen

Das Ziel der Feuerwehr Stadt Luzern ist eine
Ubungsprasenz im Milizsystem von mindestens 85 %,
angestrebtwerden 87 %. Unentschuldigte Absenzen
ohne vorherige Abmeldung sollen unter 2 % liegen.
Eine hohe Ubungsprésenz ist wichtig, um im Ernst-
fall bestens auf die anzutreffende Situation vorbe-
reitet zu sein. Im Jahr 2022 wurden mit einer ge-
samthaften Ubungsprésenzvon 83 % das Ziel knapp
nicht erreicht. Dies hat verschiedene Griinde. Einer
davon ist, dass nach der Corona-Zwangspause das
Ubrige Angebot und Bediirfnis an Vereins- und Frei-
zeitaktivitaten stark gestiegen ist und diese Aktivi-
taten zum Teil im Konflikt mit den Terminen der Feu-
erwehr standen. Grundsatzlich sind Abmeldungen
wegen Beruf, Ferien, Krankheit, Weiterbildung und

34

79%

Engagements in anderen Vereinen und Organisati-
onen nicht géanzlich zu vermeiden. Die Massnah-
men fiir eine hohe Ubungspréasenz sind eine Dauer-
aufgabe undfordern alle Feuerwehrangehdorige. Bei
den unentschuldigten Absenzen wurde mit 1.4 %
das Ziel erreicht.

Im Folgenden ein paar Impressionen aus dem
Ubungs- und Kursbetrieb:
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Projekte

6.1 Neubau Feuerwache ewl Areal

Der Schwerpunkt bei den Projekten bildet seit Jah-
ren der Neubau der Feuerwache auf dem ewl-
Areal. Auf dem ewl-Areal entsteht ein durchmisch-
tes, nachhaltiges, 6kologisches Vorzeigequartier
und dringend bendtigte stadtische Infrastrukturen
konnen zukunftsgerichtet realisiert werden. Seit
13 Jahren lauft die Planung fiir die dringend beno-
tigte neue Feuerwache und bis zum Bezug wird es
noch einige weitere Jahre dauern. Es braucht bei
solchen Projekten viel Ausdauer. Wenn dadurch
aber fur die nachsten Generationen die Vorausset-
zungen fur eine effiziente und weiterhin einwand-
freie Aufgabenerfillung der Feuerwehr geschaf-
fen wird, wie dies auf dem ewl-Areal der Fall sein
wird, dann lohnt sich das.

Fir den Gestaltungsplan wurden mit der Feuer-
wehr wichtige Fragen geklart. Dazu gehdrt zum
Beispiel die Parkierung fir die Milizfeuerwehr-
leute bei Ubungen und Einsatzen. Der Planstand
wurde durch die Veranderungen aufgrund einer
Einsprache, dem Wegfall der Integrierten Leit-
stelle und der Reduktion des Raumprogramms
beim Rettungsdienstin den Jahren 2021/2022 tGiber-
arbeitet und optimiert. Diese Arbeit wurde sehr in-
tensiv, umsichtig und mit Blick in die Zukunft getan.
Dabei spielen auch Themen wie E-Mobilitat und
Attraktivitat des Milizsystems, z.B. durch Bereit-

stellung von Co-Working-Spaces, eine wichtige
Rolle. Esist ein grosses Team mit sehrvielen enga-
gierten und kompetenten Leuten an der Arbeit: Ar-
chitekten, Fachplaner, Nutzer, Bauherrin und To-
talunternehmer. Die neue Feuerwache orientiert
sich an den Bedurfnissen von heute aber auch von
morgen und schafft Synergien. Esist ein intelligen-
ter Bau und beinhaltet durch die Synergien auch
sinnvolle Kompromisse. Es wurden dafur sorgfaltig
auch bestehende, moderne Feuerwachen studiert
und besucht. An sechs internen Workshops wur-
den die Grundrissplane mit tber 40 Berufs- und
Milizfeuerwehrleuten auf Schwachstellen und Op-
timierungen gepruft. Es ist nicht nur ein hervorra-
gendes Projekt, sondern die Realisierung bis vor-
aussichtlich im Jahr 2030 ist fur das weitere ein-
wandfreie Funktionieren der Feuerwehr mit ihren
vielseitigen Aufgaben in einem anspruchsvollen
urbanen Umfeld zwingend. Platzprobleme, ineffi-
ziente Ablaufe, nichtangemessene Unterbringung
der Schichtmitarbeitenden und veraltete sowie re-
paraturanfallige Infrastruktur dirfen nicht Alltag
bleiben. Es darf nicht vergessen werden, dass die
Feuerwache rund um die Uhr in Betrieb ist und von
300 Berufs- und Milizfeuerwehrleuten genutzt wird.
Die Feuerwehr bleibt weiterhin gefordert, ehrliche
und gute Erklarungsarbeit zu unseren Aufgaben und
Bedirfnissen zu leisten.

a

Teamwork: Architekten und Feuerwehr an der Planung der neuen Feuerwache
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Visualisierung der neuen Feuerwache auf dem ewl-Areal
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6.2 Sanierung Feuerwache Kleinmatt

Die Fahrzeughalle in der Feuerwache an der Klein-
mattstrasse musste aus Sicherheitsgriinden einer
Deckensanierung unterzogen werden. Nachdem
der Stadtrat den Sanierungskredit von 663’000
Franken bewilligte, konnten die Baufirmen beauf-
tragt und die Detailplanung vorgenommen werden.
Mit dem Entfernen der Deckenplatten, der alten
Elektro-Installationen sowie dem provisorischen
Versetzen der Brandmelder und der Beleuchtungs-
bander konnten die Schichtarbeitenden der Be-
rufsfeuerwehr wesentliche Vorarbeiten leisten.
Danach konnte durch den Baumeister in mehreren
Etappen die Decke von Beton-Abplatzungen befreit
und freigelegte Armierungseisen saniert werden.
Gleichzeitig wurde auf dem Flachdach wahrend
drei Tagen das Kies mit einem Saugbagger ent-
fernt. Somit konnte das Dach von zirka 70 Tonnen
Kies befreit werden. Nach diesen Arbeiten wurde
das Dach neu abgedichtet und die Dachentwasse-
rung saniert. Nach der Betonsanierung an der In-
nendecke der Fahrzeughalle wurden auch zahlrei-
che Elektroinstallationen, wie Steckdosen-, Steuer-
und Brandmelder-Leitungen, durch die Schicht-
mitarbeitenden der Berufsfeuerwehr neu montiert.
Wahrend den Sanierungsarbeiten wurden auch
die Bodenbelage bei den Toreinfahrten 1 -5 erneu-
ert und eine neue, energiesparende Hallenbe-
leuchtung montiert. Der Personenlift an der
Eschenstrasse wurde auf den aktuellen Stand der
Technik gebracht. Er entspricht nun wieder den

\

geforderten Sicherheitsvorschriften. Insgesamt

konnten bei den Sanierungsarbeiten von der Be-
rufsfeuerwehr Eigenleistungenim Wertvon 45’380
Franken eingebracht werden. Der beantragte Kredit
musste nicht ausgeschopft werden. Die Sanierung
konnte mit 515’815 Franken abgerechnet werden.




6.3 Ersatzbeschaffung Brandschutzausriistung

Die im Jahr 2011 beschaffte Brandschutzausrus-
tung entspricht nicht mehr in allen Belangen den
heute geltenden Anforderungen, kann nicht mehr
nachbestellt werden und weist starke Abnutzun-
gen auf.,

Deshalb wurde auf das Jahr 2023 der Ersatz der
Brandschutzausriistungen (Brandschutzjacke und
Brandschutzhose) fir alle Berufs- und Milizfeuer-
wehrangehorige budgetiert. Die Ausristung ist flr
die Berufs- und Milizfeuerwehr identisch. Fir die
Reinigung und Bewirtschaftung der neuen Brand-
schutzausrustungen wird neu das Pool-Konzept
zum Einsatz kommen. Das heisst, wenn eine Aus-
rustung in die Wascherei oder zur Reparatur muss,
dann erhalt man umgehend eine andere, gerei-
nigte und geprifte Ausristung. Dadurch wir die
Abnutzung aller Ausristungen gleichmassiger
und die Bewirtschaftung optimiert.

Im Mai 2022 wurde die Ersatzbeschaffung nach
GATT WTO offentlich ausgeschrieben. Sechs An-
bieter mit insgesamt sieben verschiedenen Mo-
dellen erfillten die Anforderungen gemass Aus-
schreibung. In den darauffolgenden Monaten wur-
den alle diese Ausrustungen einem intensiven und
langeren Tragetest durch die Berufsfeuerwehr un-
terzogen. Dabei wurden Funktionalitat, Ergono-
mie, Tragekomfort und Gewicht getestet und de-
tailliert bewertet. Die Gesamtauswertung gemass
deninder Ausschreibung definierten Bewertungs-
kriterien und die Zuschlagsverfiigung erfolgt An-
fang 2023. Gemass Projektplan soll die neue
Brandschutzausriustung in der zweiten Jahres-
halfte 2023 allen Angehdrigen der Berufs- und Mi-
lizfeuerwehr Gibergeben werden konnen.
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6.4 Einsatzgrundsatze Brand Fahrgastschiff

auf Vierwaldstattersee

Die Zentralschweizerische Einsatzplanung Vier-
waldstattersee aus dem Jahr 2020 mit ausfihrli-
chen Informationen, unter anderem zu Interventi-
onsstellen am Ufer, Einsatzmitteln der Blaulichtor-
ganisationen und Pléanen von allen Fahrgastschif-
fen, hat sich bewahrt. Die Einsatzplanung wurde
gemeinsam von den fliinf Anliegerkantonen LU,
OW, NW, UR und SZ erarbeitet.

Diese Einsatzplanung wird laufend aktualisiert.
Einsatze werden reflektiert und Erkenntnisse dar-
aus in die Einsatzplanung aufgenommen. Das da-
fur zustandige «Gremium Ereignisdienste Vier-
waldstattersee» besteht aus Vertretern der Feuer-
wehrinspektorate/Feuerwehren, der Polizei, dem
Rettungsdienst, der Seerettung und der Schiff-
fahrt. Dieses Gremium erteilte der Feuerwehr
Stadt Luzern den Auftrag, mit einer Arbeitsgruppe,
inwelcher alle betroffenen Feuerwehren mit Stitz-
punktaufgaben auf dem Vierwaldstéattersee invol-
viert sind, gemeinsame Einsatzgrundsatze fir den
Fall eines Brandes auf einem Fahrgastschiff zu er-
arbeiten. Die Berufsfeuerwehr von Schutz & Ret-
tung Zirich und die Freiwillige Feuerwehr Zug ha-
ben ebenfalls in dieser Arbeitsgruppe mitgewirkt
und damit einen wertvollen Wissens- und Erfah-
rungsaustausch in einem Bereich mit seltenen
aber anspruchsvollen Einsatzen ermaoglicht.

Brand des Motorschiffs Europa, 1993
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Das in diesem Projekt erarbeitet Modul «Einsatz-
grundsatze Brand Fahrgastschiff» beinhaltet kon-
krete, einheitliche Vorgehensweisen in allen rele-
vanten Themen:

1. Aufgebot und Sofortmassnahmen

2. Fihrung und Taktik

3. Kommunikation und Verbindung

4. Sicherheit

5. Rettungen und Evakuationen

6. Brandbekdmpfung und Liftereinsatz

7. Transporte

8. Fahrgastschiff (Havarist)

9. Ausbildung

Eine Ubersichtstabelle der Feuerwehrboote mit ihren
Moglichkeiten rundet das Dokument ab.

Diese Einsatzgrundsatze dienen einer einheitlichen,
gegenseitig unterstiutzenden und effektiven Inter-
vention im Ereignisfall. Sie ermoglichen auch eine
einheitliche Ausbildung mit Synergien in der Zusam-
menarbeit zwischen den beteiligten Feuerwehren.

Die vom zustandigen «Gremium Ereignisdienste
Vierwaldstattersee» genehmigten Einsatzgrund-
satze werden im Jahr 2023 in die bestehende Ein-
satzplanung integriert. Zudem wird eine gemein-
same Ausbildungs-Mehrjahresplanung der Feuer-
wehr-Seedienste erarbeitet und eine Aufgebots-
Checkliste fur die Alarmstellen beim Brand eines
Fahrgastschiffes erstellt.




Erfahrungsaustausch mit Schutz & Rettung Ziirich durch gegenseitige Ubungsbesuche
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6.5 Prifung Einfiihrung Fachgruppe Drohne

Der Einsatz von Drohnen in der Feuerwehr kann in
vielen Situationen von grossem Nutzen sein. Zum
Beispiel kdnnen Drohnen eingesetzt werden, um
einen Uberblick iber die Lage zu bekommen und
schnell Informationen Uber die Situation zu sam-
meln. So kann die Feuerwehr schnell entscheiden,
welche Massnahmen zu ergreifen sind und welche
Ressourcen bendtigt werden. Drohnen kdnnen
eingesetzt werden, um Brande aus der Luft zu
Uberwachen und zu beobachten. So kann die Feu-
erwehr schnell auf sich andernde Bedingungen re-
agieren und die Situation im Blick behalten. Droh-
nen kénnen auch eingesetzt werden, um Schaden
nach einem Brand oder einem Elementarereignis
zu bewerten. So kann die Feuerwehr schnell fest-
stellen, welche Bereiche betroffen und welche
Massnahmen zu ergreifen sind. Allerdings mis-
sen die Drohnenpiloten gut ausgebildet sein und
die Drohnen mussen in der Lage sein, unter
schwierigen Bedingungen zu fliegen. Zudem mius-
sen rechtliche Rahmenbedingungen und Daten-
schutzbestimmungen beachtet werden.

Im Jahr 2022 wurde deshalb die Einflihrung einer
Fachgruppe Drohne bei der Berufsfeuerwehr der
Stadt Luzern geprift und deren operative Einflih-
rung auf Ende 2023 beschlossen. Dazu wurden
auch Abklarungen mit dem Feuerwehrinspektorat,
der Luzerner Polizei und dem Zivilschutz gefiihrt.
Auf Anfrage des Geoinformationszentrums der
Stadt Luzern (GIS) wurde auch gepriift, ob diese
Fachgruppe auch Vermessungsflige im Auftrag
des GIS durchfihren kénnte. Dies kommt auch Ein-
satzplanen der Feuerwehr zu Gute (z. B. Photovol-
taikanlagen auf Dachern) und nutzt Synergien, da
diese Fliige auch der nétigen Ubung und Routine
der Drohnenpiloten dienen. Deshalb wurde der
Anfrage zugestimmt. Auch die rechtlichen Rah-
menbedingungen fliir Drohnenflige der Feuer-
wehr und nétigen Ausbildungen fir die Drohnen-
piloten in einem sich schnell andernden Umfeld
wurden geklart. Diese Abklarungen wurden von
Schutz & Rettung Zirich mit ihrer Praxiserfahrung
unterstutzt.

Ende 2022 wurde fir die Einfihrung der Fach-
gruppe Drohne die externe Fachberatungsfirma
und Schulungsanbieterin evaluiert und das nétige
Drohnenmaterial beschafft. Bis Ende 2023 werden
rund 20 Drohnenpiloten vom Schichtbetrieb und
vom Kommando vollstandig ausgebildet sein, um
den unverziglichen Drohneneinsatz bei Bedarf si-
cherzustellen.
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6.6 Weitere Projekte

Unter anderem wurden im Jahr 2022 folgende Pro-
jekte abgeschlossen:

Priifung Zusammenfiihrung Feuerwehr - Zivilschutz
Furden Bericht mitden Entscheidungsgrundlagen
fir eine allfallige Zusammenfihrung von Feuer-
wehr und Zivilschutz unter einer Leitung zu Han-
den der zustadndigen Behdrden haben Feuerwehr
und Zivilschutz ihre Uberlegungen in verschiede-
nen Interviews im Jahr 2021 gedussert. Eine ex-
terne Firma hat die evidenzbasierten Antworten
auf die Fragen zu Kosten/Nutzen, zur Sichtweise
der Organisationen und zu Vergleichsstadten/Kul-
tur aus neutraler Sicht zusammengestellt und mit
den Erfahrungen der Stadte Bern und Winterthur
erganzt. Aufgrund der schlanken Organisation von
Feuerwehr und Zivilschutz ergeben sich bei einer
Zusammenfliihrung keine relevanten Kostenein-
sparungen. In der Beurteilung der qualitativen Vor-
und Nachteile war man sich nicht einig. Die Feuer-
wehr unterstitzte eine Zusammenfiihrung. Die Zivil-
schutzkommission beurteilte diese eher kritisch.
Die zustandigen Instanzen beschlossen deshalb
auf die Zusammenfiihrung zu verzichten. Der Ent-
scheid beeinflusst nicht die gute und enge Zusam-
menarbeit der beiden Organisationen, die schon
Jahrzehnte im selben Gebdude zusammenarbei-
ten. Im Bereich des Kulturgliterschutzes und der
Notfallplanung Hochwasser wurde die Zusam-
menarbeit im Jahr 2022 weiter intensiviert.

Schenkung Mobildeichsystem

Intensive Regenfalle sorgten am Ufer des Vier-
waldstattersees im Sommer 2021 einmal mehr fir
Hochwasser und Uberschwemmungen. Am 15.
Juni 2022 schenkte deshalb die Mobiliar Versiche-
rung der Feuerwehr Stadt Luzern grosszligig ein
mobiles Deichsystem. Dieses wird im Ereignisfall
an der Bahnhofstrasse entlang der Reuss zum Ein-
satz kommen. Es erganzt das bisherige Beaver-
Schlauchdammsystem. Dieses kam in Luzern seit
2005 bei Hochwassern links der Reuss erfolgreich
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zum Einsatz. Kiinftig kdnnen beide Reussseiten in-
nerhalb kiirzester Zeit mit Schlauchsystemen ge-
schitzt werden: Der Beaver-Schlauchdamm
kommt in modifizierter Form auf der Altstadtseite
zum Einsatz, die neuen Schlauche der Mobiliar
Versicherung auf der Neustadtseite entlang der
Bahnhofstrasse. Nun kann die Feuerwehr kiinftig
noch effizienter fiir Schutz vor Uberschwemmun-
gensorgen. Der Container mitdem mobilen Deich-
system ist aufgrund der Platznot in der Feuerwa-
che Kleinmatt beim Werkhof des Strasseninspek-
torates der Stadt Luzern stationiert. Als Stitzpunkt-
feuerwehr wirkt die Feuerwehr Stadt Luzern Gber
die Stadt hinaus. Sie wird das System bei Bedarf
auch anderen Gemeinden zur Verfligung stellen.

Historisches Material aus Feuerwehrarchiv an
Stadtarchiv iibergeben

Das Feuerwehrarchiv in der Feuerwache wurde
vom Historiker und Angehdrigen der Milizfeuer-
wehr, Prof. Dr. Manuel Menrath, im Jahr 2022 er-
schlossen. Dem Stadtarchiv wurden in 13 Kisten
historisch relevante Dokumente und Gegenstande
libergeben. Die symbolische Ubergabe fand am
Jahresendrapport an die Gaste vom Stadtarchiv
mit einer witzigen Prasentation der Geschichte der
schon immer innovativen Feuerwehr Stadt Luzern
statt.

A



Einsatzplanung und Pravention

7.1 Feuerpolizei

Die Feuerpolizei ist ein Bereich der Dienstabteilung
Feuerwehr. Sie erflllt den gesetzlichen Auftrag im
baulichen, technischen und organisatorischen
Brandschutz sowie im Vollzug und in der Durchset-
zung feuerpolizeilicher Vorschriften. Bei Grossveran-
staltungen vertritt die Feuerpolizei bei Vorbereitun-
gen die Anliegen der Feuerwehr, stellt notwendige
feuerpolizeiliche Auflagen, prift Sicherheitskon-
zepte und erstellt konzeptionelle Eventualplanungen
in Zusammenarbeit mit dem Feuerwehrkommando.

Nach einer einmonatigen Einfuhrungszeit wech-
selte auf den 1. Februar 2022 die Leitung der Feuer-
polizei infolge Pensionierung. Gleichzeitig wurden
die Pandemieeinschrankungen gelockert, was im
Veranstaltungsbereich zu einem starken Anstieg
der Beratungen und Bewilligungen fiihrte. Samtli-
che Fasnachtsgesuche wurden innerhalb von drei
Wochen bearbeitet, woflr normalerweise drei Mo-
nate zur Verfigung stehen. Neu wurde festgelegt,
bei welchen Veranstaltungen ein Sicherheitskon-
zept mit Vor- und Nachbesprechung gefordert wird
und in welchen Fallen eine gemeinsame Abnahme
der Feuerpolizei mit der Luzerner Polizei und der
Abteilung Stadtraum und Veranstaltung durchge-
fihrt wird.

Auch Notfallibungen wurden wahrend der Pande-
mie selten oder nicht durchgefihrt, was nach zwei
Jahren zu vermehrten Anfragen und Begleitungen
fuhrte.

Viele Restaurationsbetriebe wollten die befristeten
Boulevardflachen nach der Pandemie weiter nut-
zen, was zahlreiche Besprechungen vor Ort zur
Folge hatte.

Baulicher Brandschutz

Die feuerpolizeiliche Beurteilung von Baugesuchen
ist eine hoheitliche Aufgabe der Feuerpolizei als
Brandschutzbehodrde. Im Jahr 2022 wurden 369
Baugesuche bearbeitet, was einer Abnahme ge-
genuber dem Vorjahr um 13 % entspricht, jedoch
immer noch héher als im Jahr 2020 liegt. Zusatzlich
wurden 692 Beratungen zu Bautatigkeiten und Pra-
ventionsanliegen durchgefuhrt. Dies entspricht ei-
ner Zunahme gegenitber dem Vorjahr um 47 %, was
auf die starke Zunahme von Veranstaltungen nach
der Pandemie unter teils neuen Bedingungen zu-
rickzufihren ist.

Technischer Brandschutz

Ende 2022 waren in der Stadt Luzerninsgesamt 689
Brandmeldeanlagen (Vorjahr 676) installiert, wel-
che die Gebaude auf Brandausbruch lGberwachen

46

und direkt mit der Einsatzleitzentrale der Luzerner
Polizeiverbunden sind. Die Feuerpolizei erstellt und
aktualisiert laufend die dazugehérenden BMA-Dos-
siers, welche im Alarmfall dem Einsatzleiter wich-
tige Informationen zur Lokalisierung des Brandmel-
ders liefern. Zusatzlich gibt es 121 freiwillige Anla-
gen (Vorjahr 118), die im Ereignisfall Gber eine ex-
terne Alarmstelle eine Intervention durch die
Feuerwehr einleiten.

Bei 307 Gebauden (Vorjahr 285) sind Schliissel-
rohre eingebaut, welche der Feuerwehr im Ereig-
nisfall den Zutritt mit dem Schllissel ermoglichen.
Hier fand eine erfreuliche Zunahme von 7 % statt.
Dies liegt einerseits daran, dass die Ablage der Zu-
trittsschlissel weg von den BMA-Dossiers hin zu
den Schlisselrohren vorangetrieben wird und an-
dererseits die neuen Brandwarnsysteme «Feuer-
wachter» zwingend ein Schlisselrohr vor Ort ver-
langen.

Das von der Gebaudeversicherung Luzern im Jahr
2019 als Pilotprojekt mit der Berufsfeuerwehr der
Stadt Luzern lancierte Brandwarnsystem «Feuer-
wachter» erfreut sich wachsender Beliebtheit. Es
konnten 2022 zusatzlich sieben Anlagen (insge-
samt 34 Anlagen) in Betrieb genommen werden.
Die Gebaudeversicherung Luzern hat die Hausei-
gentlimer nochmals auf dieses kostenglinstige Sys-
tem mit einer Kampagne hingewiesen, was zu die-
ser Zunahme beigetragen hat. Auch die Feuerpoli-
zei macht regelmassig bei Beratungen auf den Feu-
erwachter aufmerksam.

Organisatorischer Brandschutz

Nach den Pandemie-Jahren 2020 und 2021 konnten
imJahr2022 wieder vermehrt Brandschutzschulun-
gen durchgefihrt und Evakuationsiibungen beglei-
tet werden. Im Berichtsjahr hat die Feuerpolizei 9
Evakuationsubungen unterstutzt. Zudem fanden
insgesamt 55 Brandschutzschulungen (Vorjahr 19)
mit 1336 Teilnehmenden (Vorjahr 457) aus unter-
schiedlichen Betrieben statt. Die steigende Anzahl
Anfragen  bezlglich  Brandschutzschulungen
machte eine Angebotsliberprifung notwendig. Es
wurde geklart, fir welche Art von Betrieben zukunf-
tig noch solche Schulungen angeboten werden
kédnnen ohne die betrieblichen Ressourcen der Be-
rufsfeuerwehr zu (iberlasten. Nach einem Uber-
gangsjahr (2023) werden deshalb ab 2024 primar
nur noch stadtinterne Abteilungen sowie enge Part-
ner- und Nonprofit-Organisationen bedient. Wei-
tere Interessenten werden an Anbieter von Klein-
I6schgeratenverwiesen, die ebenfalls Brandschutz-
schulungen anbieten.



Vollzug

Die Feuerpolizei Uberprift Wohn- und Geschafts-
hauser sowie Betriebe bezuglich Einhaltung der
feuerpolizeilichen Vorschriften. Im Berichtsjahr
wurden 44 Wohn- und Geschéaftsbauten Gberpriift,
davon waren 13 Kindertagesstatten.

An der Fasnacht wurden 76 Lokale uUberprift und
durch das Jahr 68 Veranstaltungen abgenommen.
Aufgrund der markanten Zunahme gegentiber den
vergangenen drei Jahren, wurden solche Kontrollen
und Abnahmen vermehrt auch mit Unterstiitzung
geschulter Mitarbeitenden der Berufsfeuerwehr
durchgefihrt.

Unterstiitzung Einsatzplanung und Kommando
Die Feuerpolizei unterstitzte im Jahr 2022 den Be-
reich Einsatzplanung beim Erstellen und Pflegen
der Einsatzdossiers und Interventionszugdnge mit
580 Stunden. Dies beinhaltet auch die Wartung der
Schllsselrohre und zahlreiche Fahrversuche in der
beengten Altstadt.

Die detaillierte Auflistung der verschiedenen Ta-
tigkeiten der Feuerpolizei kann dem Anhang auf
Seite 70 entnommen werden.

5y .5'..'(' 2L

Fahrversuch bei engen Feuerwehrzufahrten Markierung fiir Feuerwehrdurchfahrt
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7.2 Einsatzplanung

Einsatzplane mit ihren spezifischen und struktu-
riert bereitgestellten Informationen zu Gebauden,
Infrastrukturanlagen, Fahrgastschiffen, Naturge-
fahren und vielem mehr dienen der Einsatzleitung
im Ereignisfall einer Bewaltigung mit moglichst ge-
ringem Schadenverlauf. Gerade bei sehr komplexen
Notsituationen sind die sofortigen Informationen
wie Zufahrten, Zugange, Gefahren, Wertkonzentra-
tionen, Kontakte, Besonderheiten und taktische
Hinweise von grosstem Wert.

So kann nur schon die Nutzung des Gebaude-
schllssels, welcher in einem gesicherten Schliissel-
rohr beim Hauptinterventions-Zugang hinterlegtist,
einen unverziiglichen Zutritt ins Gebaude bieten
und dadurch im Extremfall Leben retten. Oder die
Kenntnis von gelagerten Gasflaschen und ihrem
Standort im Gebaude kdnnen Feuerwehrleute vor
Verletzungen schiitzen. In Einsatzplanen finden
sich auch umweltrelevante Informationen, wie zum
Beispiel zu Entwasserungsleitungen von Strassen-
tunnels, welche bei auslaufenden Gefahrenstoffen
helfen, Umweltschaden zu vermeiden. Detaillierte
Informationen zu Kulturgiltern mit Prioritat bezlg-
lich Werterhalt runden den umfangreichen Wis-
sensschatz ab.

Spezielle Einsatzplanungen, z. B. flir Autobahnen,
Bahnanlagen oder Kulturgilterschutz, werden
durch Fachspezialistinnen und Fachspezialisten er-
stellt, mitdenen ein reger Austausch stattfindet,um
die komplexen Informationen einsatztauglich (=
Wichtiges verstandlich und kurz) zu halten. Samtli-
che Einsatzplane stehenin digitaler und Papierform
zur Verfligung.

Der Einsatzplanung mit der Verarbeitung von ein-
satzrelevanten Informationen (Hydranten, Baustel-
len, Behinderungen) und der Erstellung sowie Aktu-
alisierung von Einsatzplanen mussten aufgrund
des stetig steigenden Umfangs und der zunehmen-
den Komplexitat mehr Personalressourcen zuge-
wiesen werden. Diese wurden mit der neuen Voll-
zeitstelle «Einsatzplanung & Pravention» ab dem 1.
Januar 2022 geschaffen. Fir die eigentliche Ein-
satzplanung wurden im Berichtsjahr rund 200 Stun-
den aufgewendet; dies primar flir die Themen Vier-
waldstattersee, Kulturgliterschutz, Wassertrans-
port, Bahnanlagen und Hochwasser.

Der Fachbereich Einsatzplanung & Pravention war neben dem Erstellen und Aktualisieren von verschiedensten
Einsatzplanungen zudem mit folgenden Tatigkeiten beschaftigt (Aufzéahlung nicht abschliessend):

Bereich Tatigkeiten Aufwand (Std.)
Einsatzunterstutzung Betreuung Einsatzunterstitzungssystem EMEREC 160
Einsatzunterstiitzung Aktualisierung Einsatzunterlagen 140
Einsatzunterstitzung Stellungnahmen in der Baustellen-Koordination 50
Anlasse Planung Bereitschaftsdienste fiir Grossanlasse 120
Gemeindefiihrungsstab Planung Ausbildung, Rapporte, Konzepte 110
Verschiedene Fachdienste  Planung/Durchfiihrung von Ubungen/Lektionen 90
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7.3 Loschwasserversorgung

Das stadtische Loschwassernetz wird durch ener-
gie wasser luzern (ewl) laufend unterhalten und er-
neuert. Dabei besteht eine enge und gute Zusam-
menarbeit mit der Feuerwehr bezlglich Beurtei-
lung von zweckmassig platzierten Hydranten. Zu-
dem stellt die Berufsfeuerwehr im Auftrag der ewl
und basierend auf einer Leistungsvereinbarung die
gesamte Hydrantenkontrolle sicher.

Die Loschwasserversorgung wird im Gebiet Stadt
Luzern mit sechs Wasserreservoirs und tber 2000
Hydranten ausreichend gewahrleistet.

Um die Versorgung im Gebiet Littauerberg zu ver-
bessern, wurden im Berichtsjahr in Zusammenar-
beit mit der zustandigen Fachstelle der Gebaude-
versicherung Luzern (GVL) zwei Losungsvarianten
mit Léschwasserbecken ausgearbeitet. Ein vorgan-
gig erarbeiteter Lésungsvorschlag mit einer ge-
meinsamen Verbundleitung und Synergien bei der
Trinkwasserversorgung wurde von den betroffenen
Wasserversorgungen abgelehnt. Im Auftrag der
Stadt Luzern, verantwortlich fur die Sicherstellung
der erforderlichen Léschwasserversorgung, wird
im Jahr 2023 das Projekt zur Realisierung der ergan-
zenden Loschwasserbehalter gestartet.

7.4 Kulturgiiterschutz-Kommission

Die Kulturglterschutz-Kommission berat den Stadt-
ratin Fragen des Kulturguterschutzes (KGS) von Im-
mobilien und Mobilien. Unter anderem begutachtet
sie die Sicherstellungsdokumentationen und Ein-
satzplane fir die Feuerwehr und den Zivilschutz.
Der Feuerwehrkommandant ist von Amtes wegen
in dieser Kommission vertreten. Der Themen-
schwerpunkt im Jahr 2022 war weiterhin die Erstel-
lung fehlender KGS-Einsatzplane von A-Objekten
fur die Feuerwehr und den Zivilschutz durch die
stadtische Abteilung Denkmalpflege und Kultur-
guterschutz.
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Einsatzmittel und Infrastruktur

8.1 Beschaffungen

Fir Neu- und Ersatzbeschaffungen wurden im Jahr
2022 insgesamt 173’400 Franken aufgewendet. Der
Aufwand setzt sich wie folgt zusammen:

- Maschinen und Werkzeuge
(siehe nachfolgende Auflistung) 100’800 Franken

- Arbeitskleider, persdnliche Schutzausriistung
41’900 Franken

— Drohnenausriistung 30'700 Franken

Neubeschaffungen

- 1Sprungkissen SP 25 mit Zubehor

- 1Elektro-Scherenarbeitsbiihne Haulotte

- 1Schutzgas-Schweissanlage FRONIUS

- 1Einachsanhanger Hochlader Humbaur

- 1Einsatzdrohne DJI Matrice 30T

- 1Vermessungsdrohne DJI Mavic 3E

- 2 Ubungsdrohnen DJI Mini 3 Pro mit RC

- 2 E-Bike Aureus Drive Classic 45 Modell 2022
- 1Raumluft Waschetrockner fiir ASG Retablierung
- 1 Akku-Bohrhammer/Akku-Basisset

- 1Spannungsprufer 230V/400V

- 1Auto Scheinwerfereinstellgerat

- 1Gitterbox verzinkt fir Sammelstelle (LiBa)
- 3 Messgerate MultiSafe flir Hochwasser

- b Waldbrandsets GVL FW

- 1FERNO, Rader Kit 71 W

- 1Schlisselsafe Masunt

- 2 Prifrohre / Druckvernichter

- 4 Ubungsldscher Sprithschaum

- 1Rickfahrkamera / WLAN

- 1Garderobenschrank

- 1Paar Bugel-Schnellmontageketten

- 1Fernbedienung mit Luxmeter

- 2 Sesam Dialog-Sender

Zu den Neubeschaffungen gehoren auch zwei E-
Bikes, die allen Mitarbeitenden fur Dienstfahrten
zur Verfligung stehen. Das Fahrtenheft dieser E-
Bikes wird elektronisch gefuhrt. Mittels QR-Code
werden die Nutzungsdaten digital in der Feuer-
wehr-Administrationssoftware LODUR erfasst und
dienen den Wartungs- und Reparaturarbeiten. Die-
ser Pilotbetrieb soll spater auf alle Feuerwehrfahr-
zeuge ausgeweitet werden und die heutigen Fahr-
tenbuchlein in Papierform abldsen.
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Ubergabe der neuen E-Bikes

Ersatzbeschaffungen

— 22 Funkgerate Akku IMPRES Li-lon 2600 mAh

— 18 Funkgerate Akku IMPRES Li-lon 2100 mAh

- 3 Funkgerate Akku Li-lon zu CP/DP

- 1lmpres 6-fach Ladegerat 230V mit Display

- 4 Impres Einzelladegerat 230V

- 10 Handmonofone mit Sprechtaste und
Audio-Buchse

- 10Handfunkgerate DP 4600e VHF digital/analog

— 10 Ohrhorer mit Clip und Schallschlauch

- 17 Dienst-Mobiltelefone (iPhone 12)

- 3Apple TV (4K HDR)

- 2 Peli Light Ni-MH Ladestationen

- 5 Helmlampen fir HEROS Titan, H30 Lose

- 6 Starter Batterien (High TechPower)

- 1Fahrzeugladegerat zu DP3400

- 4 Blinkleuchten

— 2 Nachschlissel, Losch-und Rettungsboot «Thor»

- Folienschweissgerat «kECO»

— 2 Triopan-Faltsignale

— 30 Sichtscheiben, Polycarbonat flir AS-Masken

- 2 Funk-Handsender zur Toranlage Kleinmatt

- 2 PSAgegen Absturz

— 2 X-trem Dynamik und Stahl-Halteseile

- 4 Eflare-Leuchten

- 15 Helm Gesichtsschutzvisiere

- 5 Funktantennen WHF zu Motorola

- 2 LED Warnleuchten griin/rot in Koffer

- 1Batterietester DHC Start-Stop

- 1Hazet Blindniet-Pistole

- 1Victon-Batterieladegerat Flo 17

- Reparatur/Priifung Hydraulikschere S 510

— 4 Continental Winter Contact, LU 222/Flo 86

- 2 Continental VanContact Winter, LU 223/Flo 22

- 6 Continental HDW2 Scandinavia, LU 508/Flo 4

— 4 Flachenstrahler AlphalLUXX

— 6 Continental HDW2 Scandinavia Flo 3



8.2 Feuerwehrgebaude

Nicht nur bei der Feuerwache Kleinmatt (siehe Ka-
pitel 6.2 Sanierung Feuerwache Kleinmatt), son-
dern auch beim Feuerwehrgebaude Littau wurden
Sanierungen vorgenommen. Da nach starkem Re-
gen Wasser in den Kommandoraum eintrat und an
Wanden und Decken Schaden verursachte, wurde
der Vorplatz Gber dem Kommandoraum neu abge-
dichtet. Im gleichen Arbeitsgang wurde auch bei
den Bristungen ein Gelander montiert und die
Blitzschutzanlage erganzt. Somit entspricht dieser
Gebaudeteil wieder den heutigen Normen und Vor-
schriften.

Das Ldsch- und Rettungsboot Thor ist langer und
hoher als sein Vorganger und somit sind die Befes-
tigungspunkte fur die Taue entsprechend hdher.
Deshalb musstenim Frihling 2022 beim Bootshaus
die vorhandenen Pfahle am Anlegeplatz vor dem
Bootshaus durch neue Pfahle ersetzt werden.

In den beiden Feuerwehrmagazinen Wirzenbach
und Maihof wurden die alljahrlichen Unterhaltsrei-
nigungen und Wartungsarbeiten vorgenommen.

Sanierung Vorplatz bei Feuerwehrgebaude Littau

=

Neue Pfahle fiir die Befestigung des Lésch- und Rettungsbootes «Thor»
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8.3 Fahrzeuge und Geratschaften

Der Dienstabteilungsbereich «Technik & Logistik»
ist fir den Unterhalt und die Pflege der Feuerwehr-
gebaude mit ihrer Technik und Infrastruktur, aller
Feuerwehrfahrzeuge, der Geratschaften und der
Bekleidungen verantwortlich. Die entsprechende
Arbeitsplanung und -vorbereitung erfolgt durch die
Leitung «Technik & Logistik». Fiir die Ausfiihrung
der Arbeiten werden hauptsachlich die Berufsfeu-
erwehrleute vom Schichtbetrieb eingesetzt.

So konnte an samtlichen Fahrzeugen und Gerat-
schaften die anstehenden Service- und vorgeschrie-
benen Wartungsarbeiten vorgenommen werden. An
zwei Grossfahrzeugen und vier Kleinfahrzeugen
wurden infolge Verschleiss oder Alter die Reifen er-
setzt. Beim Grosslifter Florian 91 musste ein defek-
ter Elektromotor ersetzt werden, welcher fiir das Nei-
gen des Lifters benotigt wird. Fiir den Sprungretter
SP 60 und das neue Sprungkissen SP 25 konnte ein
neuer Einachsanhanger Hochlader beschafft wer-
denund somiteinindie Jahre gekommener Anhanger
des Zivilschutzes ausgemustert werden.

Fur Werkstatt- und Unterhaltsarbeiten ist eine Fro-
nius Schutzgas-Schweissanlage beschafft worden.
Da vermehrt Brande mit Lion-Batterien auftreten
und diese nach einem Brand gesichert bis zur Ent-
sorgung gelagert werden mussen, wurde im Aus-
senbereich der Feuerwache Kleinmatt eine ab-
schliessbare Gitterbox errichtet, wo diese Lion-Bat-
terien bis zur Entsorgung zwischengelagert werden
kénnen.

Anfangs des Jahres wurde eine Elektro-Scherenar-
beitsblihne beschafft, damit die Umbauarbeiten in
der Fahrzeughalle und weitere Gebaudeunterhalts-
arbeiten sicher und Suva-konform ausgefihrt wer-
den kénnen.

Der Einsatz- und Ubungsbetrieb wird vom Dienst-
abteilungsbereich «Technik & Logistik» durch Be-
reitstellen von Material und Hilfsmitteln sowie de-
ren fachgerechte Entsorgung unterstitzt.

Elektro-Scherenarbeitsbiihne fiir Unterhaltsarbeiten
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Bereitstellung Ubungsobjekt durch Berufsfeuerwehr

8.4 Bekleidungen

Bei der jahrlichen Materialkontrolle Anfang 2022
wurden die persOnlichen Schutzausristungen
(Brandschutzausristungen) von allen Feuerwehr-
angehorigen auf Schaden und Abnutzung kontrol-
liert und schadhafte Ausristung repariert oder er-
setzt. Damit wird ein wichtiger Beitrag zum Schutz
der Feuerwehrleute bei Einsitzen und Ubungen ge-
leistet. Die Aufwendungen im Unterhalt (Reparatu-
ren und Ersatz) der Brandschutzausriistung wurde
im Hinblick auf die Ersatzbeschaffung im Jahr 2023
auf das Notwendigste reduziert.

Im Weiteren konnten alle Rekruten nach erfolgrei-
chem Abschluss ihrer Grundausbildung mit ihrem
personlichen Dienstanzug (Uniform) aus den vor-
handenen Bestanden eingekleidet werden.



Verbande und Vereinigungen

9.1 Feuerwehrverband
Kanton Luzern

Der Feuerwehrverband des Kantons Luzern (FKL)
fordert das Feuerwehrwesen und unterstiitzt die
Feuerwehren des Kantons Luzern bei der Erflillung
ihrer Aufgaben. Der Kommandant und der Chef Mi-
lizfeuerwehr der Feuerwehr Stadt Luzern sind im
Vorstand des FKL. Der Chef Milizfeuerwehr ist der
Prasident des Verbandes und der Kommandant ist
fir das Veteranenwesen und die Medientrainings
verantwortlich.

Aufgrund der Corona-Pandemie konnte die 127. De-
legiertenversammlung in Emmen nicht durchge-
fihrt werden. Die ordentlichen Geschéafte wurden,
wie in den Jahren 2020 und 2021, mit einer schrift-
lichen Abstimmung durchgefiihrt. Am 19. August
2022 wurde aufgrund des Ausfalls der kantonalen
Delegiertenversammlung die Ehrung von 2 Vetera-
ninnen und 58 Veteranen fur 25 Jahre aktiven Feuer-
wehrdienstaufdem FlugplatzEmmenin einer sepa-
raten Feier nachgeholt. Unter den 60 geehrten Feu-
erwehrleuten fur 25 Jahre aktiven Feuerwehrdienst
waren1Kameradinund 4 Kameradenvon der Feuer-
wehr Stadt Luzern.

Mehr Informationen Uber den FKL findet man unter
www.fklu.ch
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9.2 Vereinigung Schweizerischer
Berufsfeuerwehren

Die Feuerwehr Stadt Luzern ist Mitglied der Vereini-
gung Schweizerischer Berufsfeuerwehren (VSBF).
Die Vereinigung vertritt gemeinsam die Interessen
der Berufsfeuerwehren der Schweiz und arbeitet
mit den hoheitlichen Instanzen und dem Schweize-
rischen Feuerwehrverband partnerschaftlich zu-
sammen. Sie fordert den Gedankenaustausch in al-
len fur die Berufsfeuerwehren wichtigen Angele-
genheiten. Als Mitglied des Schweizerischen Feu-
erwehrverbandesunterstutztsiediesenin Belangen
der Ausbildung und Ausristung. Sie fordert die Be-
rufsausbildung und pflegt die Verbindung zu Feuer-
wehr nahen Institutionenim In-und Ausland und ar-
beitet mit diesen bei Bedarf zusammen. Im Jahr
2022 wurden unter anderem folgende Themen ver-
folgt bzw. weiterverfolgt:

- Feuerwehrkonzeption 2030 der Feuerwehr
Koordination Schweiz (FKS)

- Uberarbeitung Priifungsordnung fiir den
Lehrgang Berufsfeuerwehrmann/-frau

- E-Mobilitat bei Feuerwehrfahrzeugen

- Standortstrategien im Zusammenhang mit
Zonen Tempo 30

— Flexible Arbeitsmodelle flir die Berufsfeuerwehr
(Universitat St.Gallen)

Die Feuerwehr Stadt Luzern ist im VSBF gut integ-
riert. Die drei Mitgliederversammlungen pro Jahr
werden von den Feuerwehrkommandanten abge-
halten. Das Netzwerk bringt wertvolle Impulse und
Kontakte. Im Jahr 2021 gab es folgende Schwer-
punkte fir den Kommandanten der Feuerwehr
Stadt Luzern:

- VSBF-Vertreter in der standigen «Fachkommis-
sion Technik» der Feuerwehr Koordination Schweiz
(FKS). Themenschwerpunkte in der Fachkommis-
sion waren das Handbuch Materialwart, Arbeits-
gruppe Drohnen (Ausbildung, Einsatz) sowie eine
Vielzahl von technischen Fragestellungen.

- VSBF-Vertreter im «Koordinationsgremium der
gesamtschweizerischen Versicherungslosung fir
Feuerwehrangehorige» (welche durch die Feuer-
wehr Stadt Luzern vor Jahren angeregt wurde).

VSBF
ASSPP
ASPP


http://www.fklu.ch

9.3 Stadtevereinigung fir rettungsdienstliche Zusammenarbeit

Die Vereinbarung bezweckt, die rettungsdienstli-
che Zusammenarbeit und die gegenseitige Hilfe zu
férdern und zu regeln, die Effizienz der Rettungs-
dienste zu steigern sowie ihre Wirtschaftlichkeit zu
verbessern. Die Vereinbarung besteht zwischen
dem Kanton Basel-Stadt und den Stadten Ziirich,
Bern, St. Gallen, Winterthur und Luzern. Die Zusam-
menarbeit erfolgt insbesondere:

in der Ausbildung des Berufspersonals,

- beider Beschaffung und Bewirtschaftung von
Material und Ausristung,

- beider Koordination und der Zurverfiigung-
stellung einzelner Elemente,

- bei Grossanlassen,
- bei Grossereignissen und Katastrophen,

- beiderlInteressenvertretung derrettungsdienst-
lichen Profiorganisationen auf nationaler Ebene.

Vorbereitungslehrgang «Disponentin/Disponent
Notrufzentrale»

Der Vorbsrsdungalshrgang an der Héheren Fachechule iy Rettungsberufe HFRE bereiet Sie auf die edg.

Barulsprifung «Disponentin | Dieponert Notrulzentrale sdg FAs vor

Der Feuerwehrkommandant vertritt in den Arbeits-
sitzungen die Stadt Luzern. Einmal jahrlich findet
die Behdrdensitzung statt, bei der sich die zustandi-
gen Stadt- und Kantonsrate Gber den Stand der lau-
fenden Projektarbeiten informieren lassen und An-
trage behandeln. Im Jahr 2022 fand die Behorden-
sitzung als Videokonferenz statt. Es wurden fol-
gende Themen bearbeitet: Erfahrungen zu
Massnahmen Corona-Pandemie, Tempo 30 (Aus-
wirkung auf Blaulichtorganisationen), Disponenten-
lehrgang, Fachausbildungskurs Fihrung Gross-
ereignis, alternative Antriebe fir Einsatzfahrzeuge,
neue Arbeitsmodelle im Schichtdienst und Umgang
mit Fachkraftemangel.

Neue Arbeitsmodelle
im Schichtdienst bei
Berufsfeuerwehren

rariscrientiarte Toolbox

Competence Centre for Diversity & Inclusion (CCDI-HSG)
Micole Nisdermann und Nora Keller, Mai 202

Vorbereitungslehrgang «Fiihrungsperson in
Rettungsorganisationen»

pe— St mec stws peres teen)

Der Vorberenungsletwgang an dor HShersn Fachschule fir Rethngsberue beramet Sie auf dis mdgendssissne

Hohare Fachpnilung als «Orlomerts Filhrungspemon in Asttungsomanisahonsn- v
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10

Offentlichkeitsarbeit

10.1 Mitteilungsblatt
«Fiirhorn», Internet
und Social Media

Das gedruckte Mitteilungsblatt «Fidrhorn» er-
scheint 3-mal im Jahr mit einer Vielfalt von Beitra-
gen Uber die Feuerwehr Stadt Luzern und erfreut
sich grosser Beliebtheit. Die E-Ausgabe des Fuur-
horns ist jeweils auf der Webseite der Feuerwehr
Stadt Luzern (www.fwluzern.ch) zu finden. In den
sozialen Medien ist die Organisation auf Facebook
(www.facebook.com/Feuerwehr.Stadt.Luzern) und
auf Instagram (fwluzern) prasent und postet Beitrage.
Die Redaktionsteams leisten einen wichtigen Beitrag
far die Wahrnehmung der Feuerwehr Stadt Luzern
in der Offentlichkeit. Die Prasenz in den Sozialen
Medien fuhrtauch zu zahlreichen Anmeldungen fir
die jahrlich stattfindenden Informationsabende
uber den Feuerwehrdienst in der Milizfeuerwehr
und unterstltzt somit auch stark die Rekrutierung.

10.2 Zu Besuch bei der
Feuerwehr

Mit der Aufhebung der Pandemie-Schutzmassnah-
men durch den Bundesrat im Februar 2022 gingen
wieder vermehrt Anfragen flir Fihrungen bei der
Feuerwehr ein. Mit dem Fokus, den internen «Cou-
rant-Normale» zeitnah wiederherzustellen, wurde
anfanglich mit der Zusage fiir Fihrungen zugewar-
tet. Es wurde auch nach geeigneten Lésungen fir
die zeitnahe interne Abklarung und Beantwortung
der zahlreichen Anfragen flr Fihrungen gesucht.
Mit Unterstlitzung des I-Net-Teams wurde dazu auf
der Webseite ein Kontaktformular aufgeschaltet.
Dieses ist fur interessierte Besucher der Webseite
und das Team «Zentrale Dienste & Finanzen» eine
willkommene Erleichterung. Die erste Fihrung fand
dann Ende Juni 2022 statt. Bis Ende Jahr besuchten
rund 400 Personen die Feuerwehr im Rahmen von
Fihrungen. Sie erhielten einen Einblick in die Auf-
gaben und die Organisation der Feuerwehr und er-
lebten die Fahrzeuge, Ausriistungen und Raumlich-
keiten bei einem Rundgang in der Feuerwache.
Wahrend den Sommerferien 2022 besuchten mit
dem Ferienpass 250 begeisterte Kinder die Feuer-
wehr Stadt Luzern. Sie erhielten einen Einblick in
die Feuerwehrarbeit und altersgerechte Hinweise
zum richtigen Verhalten bei einem Brand.

Der Kommandant hielt fur verschiedene Interessens-
gruppen externe Fachreferate rund um die Themen
Feuerwehr und Fihrung.

55

Das Thema Feuerwehr lbt bei Gross und Klein
grosse Faszination aus. So gelangen immer wieder
Schiiler und Studenten mit Unterstlitzungsanfra-
gen flr entsprechende Diplom-, Projekt- und Vor-
tragsarbeiten an das Kommando. So hat zum Bei-
spiel Livio Hafliger im Rahmen seiner Maturaarbeit
einen Dokumentarfilm Uber die Feuerwehrorgani-
sation und den Bevoélkerungsschutz im Kanton Lu-
zern gedreht. Die Feuerwehr Stadt Luzern hat ihn
fir seine Arbeit gerne unterstiitzt. Der Film kann mit
folgendem Link im Internet aufgerufen werden:
https://youtu.be/IYQ11speeSk

10.3 Medienarbeit

Bei grosseren Einsatzen werden die Medien auf
dem Schadenplatz und mit Medienmitteilungen in-
formiert. Mit allen Medien (Print, Online, Radio und
Fernsehen) wird eine partnerschaftliche Zusam-
menarbeit gepflegt. Uber verschiedene Einsatze
der Feuerwehr Stadt Luzern wurde in den lokalen
Zeitungen und Radios, dem Zentralschweizer Fern-
sehen, den Online-Portalen und der Schweizeri-
schen Feuerwehr-Zeitung «118 swissfire.ch» be-
richtet. Die Berichterstattungen waren sachlich
und korrekt.



http://www.fwluzern.ch
http://www.facebook.com/Feuerwehr.Stadt.Luzern
https://youtu.be/IYQ11speeSk
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Ausserdienstliche Aktivitaten

11.1 Anlasse

Die ausserdienstlichen Aktivitaten innerhalb der
Feuerwehr sind fir die Pflege der Kameradschaft
wichtig und haben eine lange Tradition. Leider
musste die geplante Agathafeier 2022 im Herbst
2021 aufgrund der unsicheren Pandemieentwi-
cklung und der damit verbundenen Kostenrisiken
abgesagt werden. Umso erfreulicher war es dann,
dass im Februar die Schutzmassnahmen aufgeho-
ben wurden und die Durchfiihrung von ausser-
dienstlichen Anlassen wieder ohne Restriktionen
maoglich waren. Es wurde deshalb auch spontan als
Ersatz flr die ausgefallene Agathafeier ein Som-
merfest organisiert.

Delegationen der Feuerwehr Stadt Luzern
Anlasse von anderen Feuerwehren, Feuerwehrver-
banden und Partnerorganisationen wurden mit ei-
ner Delegation besucht. Einige dieser Anlasse wa-
ren aber wegen der Pandemie noch abgesagt.

Folgende Anldsse der Feuerwehr Stadt Luzern
waren wegen der Pandemie abgesagt:
Jahrestreffen Alte Garde und Agathafeier

Offizielle, unbesoldete Anlasse der Feuerwehr
Stadt Luzern:

Abgabe-Apéro fiir Austretende, 07.01.2022

Die per Ende Jahr ausgetretenen Feuerwehrleute
konnten ihre personliche Feuerwehrausristung in
der Feuerwache abgeben und wurden danach vom
Feuerwehr- und den Kompanie-Kommandanten im
personlichen Rahmen verabschiedet. Eine Wert-
schatzung, die besonders von langjahrigen Feuer-
wehrangehorigen geschatzt wird.

Fiiiirwehr-Fascht, 10.06.2022 (Ersatzanlass fiir
Agathafeier)

Nachdem wegen der Pandemie die Agathafeiern
von 2020, 2021 und 2022 abgesagt werden muss-
ten, war endlich wieder ein Flurwehr-Fascht ange-
sagt. Als Ersatz fur die abgesagte Agathafeier orga-
nisierte das Kommando im Lido ein lockeres Som-
merfest mit Food, Drinks & Music. Viele Kameradin-
nen und Kameraden nahmen bei schonstem Wetter
am Freitagabend,10.Juni2022 am Fulrwehr-Fascht
im Lido teil. Gemass den sehr vielen positiven Riick-
meldungen hat das Fest zur Pflege der Kamerad-
schaft sehr gut gefallen. Die Joe Beaujolais Band
sorgte mit ihrer Musik fir passende Stimmung, das
vielseitige Verpflegungsangebot war hervorragend
und die Lido-Wiese lud fir verschiedene Spiele ein. Es
war ein rundum entspannter und gelungener Anlass.
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Impressionen Flulrwehr-Fascht



Treffen der Stiitzpunktfeuerwehren aus der
Zentralschweiz, 14.06.2022

Im Jahr 2022 organisierte die Feuerwehr Sarnen
das jahrliche Treffen der Stutzpunktfeuerwehren
aus der Zentralschweiz. Wiederum nahm eine Dele-
gation von Offizieren der Feuerwehr Stadt Luzern
an diesem Netzwerkanlass teil. Es wurden interes-
sante Kurzreferate zu den Themen Einsatzplanung,
Technik und Ausriistung gehalten. Die Besichti-
gung des Flughafens Alpnach und ein gemeinsa-
mes Abendessen rundeten den Erfahrungsaus-
tausch ab.

Of-Grillabend, 01.07.2022

Zur Pflege der Kameradschaft unter den Offizieren
Uber die Kompaniegrenzen hinweg organisierte das
Kommando erstmalig nach der Pandemie wieder
dastraditionelle Grillfestim Treibhaus Luzern. Auch
die diensthabenden Berufsfeuerwehrleute nahmen
an diesem Netzwerkanlass teil.

Fahnendelegation fiir militirische Totenehrung
mit Kranzniederlegung, 01.11.2022

Auf Einladung der Armee nimmt die Feuerwehr
Stadt Luzern an dieser Zeremonie gerne teil. Die Ze-
remonie im Friedental wurde mit einem gemeinsa-
men Mittagessen nach dem Grabbesuch abge-
schlossen.

Of-Grillabend

Kantonaler Feuerwehrmarsch im

Entlebuch, 15.10.2022

Die Feuerwehr Escholzmatt-Marbach organisierte
einen geselligen Anlass mit mehreren abwechs-
lungsreichen und sehr schonen Wanderrouten von
Marbach auf die Marbachegg: je nach Wunsch und
Bedarf von kinderwagentauglich bis ambitios auf-
warts. Zahlreiche Feuerwehren aus dem Kanton Lu-
zern nahmen daran teil. Auch die Feuerwehr Stadt
Luzern war mit einer grossen Delegation dabei.

Teilnehmende der Feuerwehr Stadt Luzern am Feuerwehrmarsch
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11.2 Interessengemeinschaften rund um die Feuerwehr

Alte Garde

Die Aktivitaten der ehemaligen Offiziere der Feuer-
wehren Stadt Luzern und Littau wurden nach der
Corona-Pandemie im Friihling 2022 wieder aufge-
nommen. Anlasse wie der Monatsstamm, der Boccia-
plausch und die Kegelabende fanden wieder statt. Im
November wurde als einer der Hohepunkte das tra-
ditionelle Wildessen im Gasthaus Ochsen in Littau
durchgefihrt.

Das Kommando gratuliert bei runden Geburtstagen
der Mitglieder mit einer Karte und einer Flasche
Wein. Diese kleine Geste der Wertschatzung fiir das
friher Geleistete und die bestehende Kamerad-
schaft |I0st immer wieder viel Freude aus.

Mehr Informationen Uber die «Alte Garde» und ihre
Aktivitaten findet man unter
https://altegarde.fwluzern.ch

Interessengemeinschaft Rundhauber Luzern
Der Verein «Interessengemeinschaft Rundhauber»
(IGR) bezweckt die Bereitstellung der finanziellen
Mittel flr die Instandhaltung erhaltenswerter Feu-
erwehrfahrzeuge und -gerate. Die IGR leistete wie-
derum viele freiwillige und unbezahlte Arbeitsstun-
den fir Renovations- und Unterhaltsarbeiten. Nach
der Pandemie haben auch die Oldtimerfahrten bei
Hochzeiten und anderen Anlassen, wie zum Bei-
spiel beim Jubilaumsanlass «150 Jahre Feuerwehr
Reussbuhl», wieder zugenommen. Auch die jahrli-
che Mitgliederversammlungam18. November 2022
war gut besucht.

Néhere Angaben zur IGR und ihren Aktivitaten fin-
det man unter www.rundhauber.ch.

Feuerwehr-Verein Littau

Auch der Feuerwehr-Verein Littau (Stadt Luzern)
pflegt mit seinen Gber 100 Mitgliedern ein aktives
Vereinsleben zur Forderung der Kameradschaft
und Geselligkeit. Zudem setzt sich der Verein fir
den Erhalt alter Feuerwehrgeratschaften ein. Der
Hohepunkt war nach der Corona-Pandemie die
Ubergabe des ausgemusterten Schlauchverlegers
Littauerberg (Inbetriebnahme 1989) von der Inter-
essengemeinschaft Rundhauber (IGR) an den Feu-
erwehr-Verein. Es war ein toller Ubergabeanlass im
Rahmen des Quartierfests vom Quartierverein Lit-
tauerberg am 21. August 2022. Der Feuerwehrver-
ein kimmert sich nun ehrenamtlich auch um den
Erhalt dieses Fahrzeugs. Das Fahrzeug bleibt im
Besitzder Feuerwehr Stadt Luzern undistim Feuer-
wehrgebaude Littau garagiert.
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12 Finanzen

Die Einlage in die Spezialfinanzierung wurde auch
im Rechnungsjahr 2022 gegenitber dem Voran-
schlag deutlich Gbertroffen. Statt dem budgetierten
Betragvon 335’000 Franken konnten1'190'000 Fran-
ken in die Spezialfinanzierung eingelegt werden.

Rechnung 2020 Rechnung 2021 Rechnung 2022
Aufwand 6'380'000 6'771'000 7'000'000
Ertrag 8’160°000 7'811°000 8'190'000
Einlage Spezialfinanzierung 1°780°000 1'040'000 1'190'000

Die Griinde fir den Mehrertrag sind folgende:

- Die Anpassungen des Feuerschutzgesetzes
des Kantons Luzern ergeben Mehreinnahmen bei
der Ersatzabgabe. Seit 2019 betragt die Ersatzab-
gabe fur Feuerwehrpflichtige mindestens 50 Fran-
ken und hochstens 500 Franken. Zusatzlich sind
quellenbesteuerte Personen ebenfalls ersatzabga-
bepflichtig. Der kalkulierte Ertrag von 6'850'000
Franken (Vorjahr 6'300'000 Franken) wurde um
200’000 Franken ubertroffen.

- Die Soldkosten fiir die Ausbildung bewegten
sich mit total 19'051 Stunden leicht unter dem Ni-
veau vom Vorjahr. Im Mehrjahresvergleich betragt
derdurchschnittliche Aufwand rund 21’000 Ubungs-
stunden.

- Fdralarmmassige und geplante Einsatze muss-
ten im Vergleich zum Vorjahr rund 900 Einsatzstun-
den weniger besoldet werden. Die Besoldung geht
an die Milizfeuerwehr. Der Aufwand fur die Besol-
dung der Milizfeuerwehr kann aufgrund der nicht
vorhersehbaren Anzahl und Grosse der Einsatze
von Jahr zu Jahr stark variieren. Ein grosser Teil der
Einsatzstunden wird von den Berufsfeuerwehrleu-
ten geleistet, deren Einsatzstunden fix uUber die
Lohne entschadigt sind.

- Ein Teil der ausgefiihrten Sanierungsarbeiten in
der Feuerwache Kleinmatt konnte in Eigenleistung
erbracht werden und flhrte zu Einsparungen von
rund 50’000 Franken.

- Die Aufhebung der Pandemie-Schutzmassnah-
men Mitte Februar 2022 kam zu spat flir eine gesi-
cherte Planung der Agathafeier 2022. Aufgrund der
Kostenrisiken wurde die Feier Ende 2021 abgesagt
und die entsprechenden Kosten entfielen ein weite-
res Mal.

- Dank einem strikten Kosten- und Ausgabenma-
nagement bewegten sich die Aufwéande fur den Be-
trieb unter dem Budget.
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Die verbesserte Debitorenbewirtschaftung in Zu-
sammenarbeit mit der Stadtbuchhaltung hat sich
bewahrt. Wiederkehrende Rechnungen werden
seit mehr als einem Jahr mittels Gebuhrenlauf er-
stellt und verschickt. Mit der Einfihrung der QR-
Rechnung bei der Debitoren-und Kreditorenbewirt-
schaftung ist eine Verlagerung zur elektronischen
Abwicklung festzustellen.

Die Feuerwehr Stadt Luzern erhielt auch im Jahr
2022 Beitragsleistungen furallgemeine Feuerwehr-
auslagen, den Betrieb der Berufsfeuerwehr, die
Brandschutzinstruktionen, die Einsatzbereitschaft
auf Nationalstrassen und die Aufwendungen fur
den Stltzpunktbetrieb. Sie dankt dem Feuerwehr-
inspektorat und der Gebaudeversicherung Luzern
sowie der Dienststelle Umwelt und Energie des
Kantons Luzern flr deren Beitragsleistungen.




Anhang

A.1 Fihrungsorgane und Stabe

Feuerwehrkommission (Berufs- und Milizfeuerwehr)

Stadtrat Merki Martin Stadtrat / Vorsitzender Sozial- und Sicherheits-
direktion
Maj Honermann Theo Feuerwehrkommandant / Dienstchef (Vorsitz)

Alle Mitglieder Fihrungsstab Berufsfeuerwehr

Alle Mitglieder Fihrungsstab Milizfeuerwehr

Fiihrungsstab Berufsfeuerwehr

Maj Honermann Theo Feuerwehrkommandant / Dienstchef (Vorsitz)
Alle Mitglieder Kommando

Alle Dienstgruppenchefs

Frau Fischer Rosmarie Protokollfihrerin

Fiihrungsstab Milizfeuerwehr

Hptm Hode Daniel Chef Milizfeuerwehr

Hptm Chimenti Mario Kommandant Stabskompanie (Miliz)
Hptm Jacobi Martin Kommandant Einsatzkompanie Il (Miliz)
Hptm Lang Thomas Kommandant Einsatzkompanie | (Miliz)
Frau Fischer Rosmarie Protokollfihrerin

Kommando (Berufsfeuerwehr Tagesbetrieb)

Maj Honermann Theo Feuerwehrkommandant / Dienstchef
Hptm Schuler Cornel Leiter Zentrale Dienste & Finanzen
Hptm Miller Sacha Chef Berufsfeuerwehr

Hptm Hode Daniel Chef Milizfeuerwehr

Hptm Portmann Markus Leiter Einsatzplanung & Pravention
Hptm Hafliger Roland Leiter Technik & Logistik

Lt Fuchs Bruno Leiter Feuerpolizei

Kommando-Unterstiitzung (Berufsfeuerwehr Tagesbetrieb)

Frau Fischer Rosmarie Administration
Frau Koch Cornelia (60%) Assistenz Kommando (Job-Sharing)
Wm Schafer Eliane (40%) Assistenz Kommando (Job-Sharing)
Gfr Vogel Monika (80%) Hauswirtschaft



Dienstgruppe 1 (Berufsfeuerwehr Schichtbetrieb)

Oblt Kaufmann Martin Dienstgruppen-Chef

Oblt Sidler Marcel Dienstgruppen-Chef

Sdt Brunner Ruedi Berufsfeuerwehrmann

Sdt Cottier Steve Berufsfeuerwehrmann

Sdt Hasler Andreas Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Std Heer Marco Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Sdt Kiing Martin Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Sdt Wicki Walter Berufsfeuerwehrmann

Dienstgruppe 2 (Berufsfeuerwehr Schichtbetrieb)

Oblt Gazzo Pascale Dienstgruppen-Chefin

Oblt Schnyder Benedikt Dienstgruppen-Chef

Sdt Cecini Adriano Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Std Hafliger Roland Berufsfeuerwehrmann

Sdt Holdener Pascal Berufsfeuerwehrmann

Sdt Lieb Martin Berufsfeuerwehrmann

Sdt Sennhauser Fabian Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Sdt Wyss Stephan Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Oblt Baumann Andreas Dienstgruppen-Chef

Oblt Zaccaria Luca Dienstgruppen-Chef

Sdt Duss Roman Berufsfeuerwehrmann

Sdt Erni Pascal Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Sdt Geiser Dominik Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Std Loretz Benedikt Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Sdt Spiess Marcel Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)
Sdt Widmer Thomas Berufsfeuerwehrmann (eidg. FA)

Feuerwehrarzte (Miliz)

Dr. med. Donné Manfred Feuerwehr-Arzt

Dr. med. Gross Sandra Feuerwehr-Arztin

Dr. med. Holz Martin Feuerwehr-Arzt (bis Ende 2022)

Dr. med. Peter Yvonne Feuerwehr-Arztin

Oberstlt Pieren Marco Zivilschutzkommandant ZSO Pilatus
Herr Palm Fred Feuerwehrseelsorger

Herr Zihimann Florian Fitness-Trainer



A.2 Personelles

A.2.1 Bestand

Kommando
Of Uof Gfr ohne Grad Total
Kommando 7 = = = 7
Assistenz / Administration - 1 - 2 3
Hauswirtschaft = = 1 = 1
Total 7 1 1 2 11
davon Frauen = 1 1 2 4
davon Manner 7 - - -
Dienstgruppen (Schichtdienst)
Of hUof Uof Sdt Rekr Total
Berufsfeuerwehr 6 = = 18 = 24
Total 6 - - 18 - 24
davon Frauen 1 = = 0] = 1
davon Manner 5 = = 18 = 23
Einsatzkompanie |
(0 hUof Uof (Clig Sdt Total
Stab 2 2 = = = 4
EZ1 5 = 7 1 17 30
EZ3 3 = 7 2 14 26
EZ5 4 - 6 4 9 23
Total 14 2 20 7 40 83
davon Frauen 1 = 2 2 7 12
davon Manner 13 2 18 5 33 Al
Einsatzkompanie Il
Of hUof Uof (Ciig Sdt Total
Stab 3 2 - - - 5
Ez2 3 - 7 6 10 26
EZ4 3 8 3 12 26
EZ6 7 9 7 27
Total 12 22 18 29 84
davon Frauen 1 5 1 5 12
davon Manner 11 17 17 24 72



Stabskompanie

Of hUof Uof (Ciig Sdt Total
Stab 2 2 = = = 4
VA 2 - 6 - 10 18
TA 1 - 3 2 3 9
SBA 3 - 3 2 10 18
Doku-Dienst 2 = = 3 = 5
FU 5 - 2 - 6 13
Total 15 2 14 7 29 67
davon Frauen 3 = 4 3 17 27
davon Manner 12 2 10 4 12 40
Rekruten (Neue AdF fiir 2023) Feuerwehr-Arzte / Fachberater
m FW-Arzte Fachberater Total
Total 24 FW-Arzte 3 - 3
davon Frauen 8 Fachberater = 3 3
davon Manner 16 Total 3 3 6
davon Frauen 2 = 2
davon Manner 1 3 4
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A.2.2 Altersstruktur

Anzahl Eingeteilte

192021222324 2526272829 3031323334353637383940414243444546 474849 50515253 545556575859 606162

Alter der aktiven Feuerwehrleute

A.2.3 Dienstjahre

Anzahl Eingeteilte
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01 2 3 45 6 7 8 9 1011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

Anzahl Dienstjahre
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A.2.4 Beforderungen

Zum Hauptmann Zum Oberleutnant

Oblt von Deschwanden Patrick Lt Schirmer Daniel

Wm Brenner Bernet Manuela Kpl Zwicker Patrick
Kpl Brunner Adrian

Wm Burch Selina

Wm Fah Peter

Wm Fuchs Bruno

Sdt Schmid Roman Kpl Bauer Tobias

Kpl Wiederkehr Jan
Sdt Baumgartner Elias Sdt Di Mare Salvatore
Sdt Haller Michael Sdt Ostkamp Sascha
Sdt Hoesli Romy
Sdt Marti Cyprian
Sdt Schonenberger Nora
Sdt Tesfamikael Andemikael

A.2.5 Ernennungen

Kaderfunktion Kompanien

Hptm von Deschwanden Patrick Kompaniekommandant Kp S

Oblt Dubach Daniel Zugfiihrer Stv. TA

Oblt Schirmer Daniel Kompaniekommandant Stv. Kp S / Zugfiihrer TA
Lt Brenner Bernet Manuela Zugfuhrerin FU

Lt Burch Selina Zugfuhrerin Stv. EZ 2

Fw Zwicker Patrick Feldweibel Kp Il

Kaderfunktion Fachdienste

Lt Fah Peter Fachdienstchef Stv. Wassertransport
Lt Graf Christoph Fachdienstchef I-Net-Team (a. i.)

Lt Jordi Sven Fachdienstchef Doku-Team

Lt Reinhard Matthias Fachdienstchef Stpt Rettung

Gfr Lustenberger Philipp Fachdienstchef Flitirhorn



A.2.6 Dienstaltersauszeichnungen

15 Dienstjahre 20 Dienstjahre 25 Dienstjahre

Lt Garcia Miguel Lt Renggli David Lt Nager Marco

Lt Schirmer Daniel Kpl  Gottrau Alain Wm von Moos Patrick
Wm  Bucher Alex Kpl  Kalin Ivo

Wm  Muff Evelyne Gfr  Bucher Heiner

Wm Sommer Daniel Gfr  Leuthold Claudia

Sdt  Meier Fabian Sdt  Stipanic Milan

Sdt  Toprak Ferdi

Oblt  Blum Urs Maj Honermann Theo
Oblt  Sommer Peter Hptm Hafliger Roland
Fw Brunner Ruedi Hptm Portmann Markus

Wm  Weber Hardy

A.2.7 Eintritte

Berufsfeuerwehr
Hptm Hode Daniel Kdo Chef Milizfeuerwehr
Lt Fuchs Bruno Kdo Leiter Feuerpolizei
Frau Fischer Rosmarie Kdo Fachbearbeiterin Administration

Milizfeuerwehr

Feuerwehrarzte / Fachberater

Dr. med. Gross Sandra FW-Arztin
Dr. med. Peter Yvonne FW-Arztin
Herr Zihlmann Rafael Fitnesstrainer (ab 2023)

Neu ausgebildete Feuerwehrleute (durch Feuerwehr Stadt Luzern)

Rekr Bachler Philipp EZ5 Rekr Rast Eliane SBA
Rekr Boz Deniz EZ 3 Sdt Schmid Kaja EZ 2
Rekr Briw Pauline SBA Rekr Sigrist Nathalie EZ 1
Rekr Glatt Luca TA Rekr Steiger Andreas EZ 2
Sdt Goepel Steven EZ6 Rekr Toprak Sinan EZ4
Rekr Hirschi Alexander EZ 6 Rekr Vieli Lukas EZ1
Rekr Izeti Samir VA Rekr von Wyl Falk EZ 3
Rekr Pfenninger Nicolas TA Rekr Wirsch Werner EZ 4



A.2.8 Ubertritte

Milizfeuerwehr

Oblt
Lt
Lt

Fw
Fw

Sdt

Haller Martin
Bickel Thomas

Graf Christoph
Niesink Valentin
Zwicker Patrick

Chiapolini-Nussbaum Anina

alte Einteilung
Ez2

EZ2

EZz6

Stab Kp Il
EZ5

VA

neue Einteilung
Stab Kp Il

EZ 6

FU

EZ6

Stab Kp 11

FU

A.2.9 Austritte

Berufsfeuerwehr
Kommando
Oblt Unternahrer Eduard

Leiter Feuerpolizei

Milizfeuerwehr
Feuerwehrarzte / Fachberater
Dr. med. Holz Martin FW-Arzt

Herr Zihlmann Florian Fitnesstrainer

Einsatzkompanie | Einsatzkompanie Il

Four Garcia Martina Oblt Sommer Peter

Wm  Weber Hardy Kpl Winiger Adrian

Kpl Battig Patrick Gfr Wallimann Johannes

Sdt  Alvarado-Welter Isabelle Sdt Korac Milan

Sdt  Apel Florian Sdt Lischer Simon

Sdt  Etterlin Felix Sdt Sanchez Silva José Diego
Sdt  Flurilris Sdt Wehner Betina Johanna

Sdt Meier Lazar
Sdt Schrackmann Bettina

Stabskompanie

Hptm Chimenti Mario Sdt Habermacher Stefanie
Wm  Gaberthuel Stefan Sdt Hayle Tesfamaryam
Kpl Gottrau Alain Sdt Meisel Frank

Gfr Markaj Genc Sdt Stockli Nico

Sdt  Betschart Matthias Sdt Vollmar Patrizia

Sdt  Fraser Jordan Sdt Von Wartburg Simona
Sdt  GisiJona Sdt Wellnitz Marius
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A.3 Einsatze 2022

A.3.1 Einsatze dringend (Alarmeinsatze),
nicht dringend, geplant 2013 - 2022

- dringend (Alarmeinsatze)

- nicht dringend
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A.3.2 Einsatze dringend (Alarmeinsatze) nach Wochentagen

- Einsatze 2022

" 2 Vorjahre 2012-2021
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A.3.3 Einsatze dringend (Alarmeinsatze) nach Monaten

- Einsatze 2022
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A.4 Vorsorglicher Brandschutz

A.4.1 Aktivitaten Feuerpolizei

Tatigkeit 2021 2022
Baugesuche Feuerpolizeiliche Stellungnahmen 425 369
Beratungen Beratungen 370 692

Technischer Brandschutz

Brandmeldeanlagen pflichtig

Brandmeldeanlagen freiwillig
(Meldungen erfolgen an Eigentiimer und eine
externe Alarmstelle)

Feuerwachter

Schlisselrohre

Organisatorischer Brandschutz

Anlagebestand per Ende Jahr

Schlusselversiegelungen

Dossier (Erstellung, Mutationen)
Anlagenbestand per Ende Jahr

Anlagenbestand per Ende Jahr

Anlagenbestand per Ende Jahr
Mutationen und Kontrollen

Instruktionen Brandverhiitung

Evakuationstibungen

Notfallkonzepte

Instruktionen
Teilnehmende

Objekte

Uberpriifte Notfallkonzepte

Vollzug
Personensicherheit Clubs, Dancings usw.

Personensicherheit Wohn- und Geschafts-
bauten

Sicherheit an der Fasnacht
(Personensicherheit und Dekorationen)

Grossanlasse
(Fasnacht, SwissCityMarathon, usw.)

Veranstaltungen, Messen und Ausstellungen

Feuerwerke

Betriebskontrollen

Uberpriifte Objekte

Gesuche

Uberpriifte Lokalitdten
Briefings/Debriefings
Abnahmen und Kontrollen
Bewilligungen

Abnahmen und Kontrollen
Gesuche Outdoor
Gesuche Indoor

Gesuche abgelehnt
Abnahmen

676 689
118 119
191 213
118 121
27 34
285 307
81 475
19 55
457 1'336
6 9

0 6

0 0
18 44
3 72

0 76

8 38

0 17
128 205
23 51
4 10

1 2

0 0

0 0









